ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020-2021

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL, CHMPJI n 92 675 362000900,
nesta ato represantadofa) por sev Presidanta Sr{a). CEFAR HENRIQUE FERREIRA;

E

FUNDAGAD DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL, CMEJ n
B2.956.07TTM0001-58, neste ato representadola) por seu Presidente, Srja) ANTOMIO CARLOS ROCHA
ALMEIDA;

calebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estiputando as condigdes de trabalho pravistas
nas clausulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fiam a vigéncia do presente Acordo Colethvo de Trabalho no pariodo da 1° de junho de 2020 & 31
da maio da 2021 a a datas-basa da categoria em 1° da junha.

CLAUSULA SEGUMDA - ABRANGENCIA

0 presante Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no dmbito dals) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoriafs) Engenbairos, com abrangéncia fermtorial em RS,

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Ficam maniidos os saldrics praticados a partir de 1% de autubra de 2018, nos termaos da clausula terceira
do Acordo Coletivo de Trabatha 201 72018, registrado na MTE sob n® RS003445/2017 & Processo n°
46218.020197/2017-13 & do Acordo Coleliva de Trabalho 2018/2019, sobcitagio MRO22827/2019 do

MTE, da 23 de maio de 2019,

Paragrafe Primeire - As perdas do poder aquisitivo dos salanos reletivas ao periodo de 1° de junho
de 2018 a 31 de maio de 2018, no percantual de 4, 78% (quatro inteiros e setenta e olto centésimaos por
cento), & ao periodo de 1% de junha de 2019 a 31 de maio de 2020, no percentual de 2,05% (dois
inteiros & cinco centésimos por cento), serdo objete de negociagdo na prdxima data-base de
junha/2021,

Paragrafo Segundo - As perdas do poder aquisitivo dos baneficios a vantagens econdmicas & ou
SOCIHIS COMm repercussio econdmica previstas neste instrumenta coletiva de trabalho, quais sejam:
auxilio-rancho, auxilio-refeiciofalimentacdo, auxilio-educagdo infantll, auxilio-funaral, e saguro de vida
em grupa, relativas ao pariodo da 1° da junho de 2018 a 31 de maio de 2019, no percentual de 4, 78%
(quatro inteiros & satenta e oito cantésimes por cento) @ de 1° de junho de 2019 a 31 de maio do 20240,
no percentual da 2,05% (dols Intairos & clneo centésimos por cento), serfo objeto de negoclacda na
prixima data-base da junhalZ021.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

(= aaldrics deverao ser pagos ate o 5° (quina) dia @il do més subsaquenta so vencido.
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Pardgrafo Primeiro - Ma hipdtese de dascumprimento do "capul” a Sindicatlo Profissional noliicars, por
qualquer meio, a Fundagio para que a obvigacdo seja satisfeita no prazoe impromogavel de 72 (setenta e
duas) horas, contadas do recebimanio da nolificacdn,

Paragrafo Segundo - Persistindo o descumprimento, 8 Fundagio se obriga a pagar a multa didria da 1/6 {um
sexin) de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, ficando a referida multa imitada ao valor

do principal.

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAD DE CHEFIA

O wmpregado que for degignado expressamenta pala Diratoria da Fundagio para substtuir outro que axerga
fungio de chefia com gralificagie, por periods igual ou superior a 05 (cinco) dias conseculivos, fara jus ao
recabirmento desta gratificacho, de forma proporcional aps dias de substiluicdo, sem prejuizo para o
substituida, desde que sau canfraio de rabalho ndo esteja suspenso ou iInemrompida

CLAUSULA SEXTA - ANTEGIPAGAO DO 13" SALARIO

A Fundagdo obrga-sea antecipar 50% [(cinquenta por cente) do 13" saldric aos empregados que o
requererem até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso das férias. O pagamento serd elelivado por

ocasido da satisiacdo do salario de loras,

Paragrafe Primeire - Na hipdtese de descumprimento do "saput” o Sindicaio Profissional notificard, por
quakquer meio, a Fundagico para que a obrigagdo saja satisfeila no prazo improrogdvel de 72 (sefenta e
duas}) horas, contadas do recabimenio da nolificagio.

Pardgrafo Segundo - N3o procedido o pagaments do 13% saldra no praze maximo previsto no “caput”, a
Fundacio sa obrigs a pagar a multa diarla de 1/6 (um sexia) de dia de salaro por dia de atraso em faeor do
empregado, ficande a referida multa limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfo remunaradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cente), mediante convocagiio ou
aulorizagdo prévie da Diretorla da Fundacio, da qual serd especificeda a necessidede de servigo

pontualments,

CLAUSULA OITAVA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E PONTOS
FACULTATIVOS

s repousos e feriados frabalhados & pontos facultativos adotados pela Fundacio quando ndo compansadas
deverdn sar pagos com adicional de 100% {cem por cento) sobre a hora laborada, j& inchuida a dobra da kei.

Paragrafo Unico - Fica estabelecide que os porntos facultatvos presistos no “caput” correspondem aos
fixados em decreto pele Chefe do Poder Executiva Esladual.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

A partr da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalhe 2019/2020, ficou extinta a aguisicho do adiional por
tempo de serdgo, na forma de quinguénio ou beneficio mais vantajoso, a todos os empragados, vadada a sua
reinstituigio, preservados, como dirsita adquirido, os respactives percentuals implementados, nos termas da

lagislagio viganta,
Paragrafo Primeiro - O adicional por tempo de servigo de gue trata o capul desta clausula, cujo pariodo
aquisitivo esieja em cuso, serda considerado & computada proporcionaimanie até a data de assinatura do

presente Acordo Coletivo de Trabalho. O percentual proporcional serd calculado & razdo de 1% (um por cenla)
a0 ano, considerando-se, guando Tor o caso, a Macho superor 3 5215 Meses como um and comipketa.
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Paragrafe Segundo - O pagamente do adicional por lempo de servigo proporcional de que rata o paragrafo
anferior iniciarg somente apds o implemento do tempo de servigo publico originalmente previsto para a
respaciiva aquisicio, ou seja, quando completados os 5 (cinco) anos de efelivo trabalho para a Fundacgio,

Pardgrafe Tercelre - O adicional por tempo de servigo de que frala a presente cldusula, embora constilua
parcela integrante da remuneragio, devera sempre ser considerada e pago desiacadamente no contracheque.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO RANCHO

A Fundagdo concedara meansalmante a lodos of saus ampragades, bam como aos futuros ampregados & partir
da data de admissdo, inclusive dgueles admitidos apds o prazo de vigéncla deste instrumento, um auxilio-
rancho no valor de RE 442 42 (quafrocenios & quarenta e dois reais e quarenta & dois cenlavos), madiante
crédito em cartdo magnélico personalizado até o Oimo dia Ot do mas anterior a0 que se referem. Em
contrapartida serd descontado do empregado o equivalente a 2% (dois por cento) do valor do auxilia,

Paragrafo Primeiro - Os efeifos desta clausula 56 projatam para além do seu prazo de vigéneia, incorporanda
ag patrimdnic jurldico do conftrato de frabalho dos empregados, bem como constard de fuluros acordos
colatives de frabalho da categona profissional ora acordante.

Paragrafo Segundo - O valor do auxilic-rancho serd reajustado nas mesmas datas e indices deferidos ao
auxlig-refeichofalimeniacio previsio em fulweos acordos colefivos de frabalho da calegoria profissional ora
acordantsa.

Paragrafo Terceiro - O auxlio-rancho concedide na forma prevista na presente cldusula ndo lem natureza
salarial & ndo incorpora 8 remuneragdo para fins de céloulo dos consecténos salarais, bem como ndo se
corfunde com a vantagem denominada "ausilio-refeichofalimentacio” prevista ne presente Acordo Cobetivo de
Trakalho,

Paragrafe Quarto -A vanlagem deferida no caput desta dausdla ndo serd alcangada aos empregados
detentores de sentenga judicial para Incorparagda do valor corespondente ao saldrno, mesma que registrada
aem rubrica dastacada no conlrachague.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-REFEICAQ/ALIMENTAGAD

A& Fundacio concederd mansalmants acs saus ampregados em afetivo irabatho um auxilic-refeicdo efou
auxilic-alimantagio, conforme opgdo individual, no valor total de RS 766,80 (selecentos ¢ sossanta a sals reals
g oitenta cenfavos), mediante crédido em cartdo magnético perscnalizade até o dtimo dia (il do més antarior
ao més da compatancia,

Paragrafo Primaira - Ao empregado afasiada par acidanie de frabslho, reconbacido mediante emiss3o de
CAT, 8 a0 empregado cedido com Gnus pala Fundagio, fica assegurada a percepcio do auxiio-refeizio elou
auzxibo-alimentagao sem limitagdo tamporal,

Paragrafo Segundo - Para efeitos do percebimenta do auxilio previsio o "caput” considara-se dias dea efetiva
frabalbo (a) o perfodo de férias, (b) os primetres 15 fquinee) dias consaculivos de afastamento da alividade por
mative de dosnga e (e} 15 (quinze) dias de faltas jusiificadas para cada periedo de 12 (doze) meses da vigéncia
do presente Acordo,

Paragrafo Terceire - Os valores relalivos acs dias de ausdncia de efelive trabalho, devem ser ajustados no
més subsequents ou na data da rescisdo confratual, respectivaments, a razdo de 1/24 (um vinte & quatro avos)
do valor lotal por dia de auséncia,

Paragrafo Quarto - No caso de nowvos ampregados, o auxilio pravislo noe "capul” serd alcangado no més da
admissao de farma proporcional, & contar do dia do ingressa, conforme critério adatado no pardgrafo anterior,

il
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Pardgrafe CQuinte - Quande da satisfagdo dos saldrics referentes a0 més em que for concedide o auxilio
pravielo no “caput’, serd descontado do empregado valor equivalendts a8 2% (doie por cenito) de sua
remuneracae, imitado a 20% (vinte por cento} do valer do auxilio. Ma hipdtese de empregado que esiiver
afastado par acidanta da lrabalho, o desconds da parcela da empregado serd abatido aulomaticamants do

prapria valor 3 ser craditado.

Paragrafo Sexto - O auxilic-refeicio efou auxibo-alimentacio concedido na loma previsia na presente
clausula ndo tem natureza salarial e ndo incorporam a remuneragio para fins de calculo dos consectarios
salanials.

Pardgrafo Sé&timo - A vantagem deferida no “caput” desta clausula ndo serd alceNgAda a0s empregados
detentaras de senlanga judicial para incorpofac3o do valor cormespondente 2o saldnio, masmo que reqistrada
em rubrica destacada no comracheque.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A Fundagao concedera o vale-tfransporte mensalmente, nos tarmos da Lei n® 7 418085, garantida a entrega dos
mesmos atd o 57 (quinto) dia Ol do mas a gue se mlans,

Paragrafo Unico — Fica astabelacido como transporte coletivo publico, infermunicipal efou interesfadual com
caraclerfsticas semelhantes acs urbanos, nos termos do arl. 4% da Lel 12.58712, aguele em que haja
contiguidade direfa nos permalros fermiorizis dos Municipios de origem & destina, bam coma o transporte anira
o5 Municiplos incluldes nas regldes metropalitanas de Porto Alegra ¢ Caxias do Sul.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-EDUCAGCAD INFANTIL

A Fundagdo concadera mensalmeanis a seus empregados auxilic educacds infantl no valor de RE 463,80
(quatrecentos & sessenta e trés reais e oitenta centavas) por filha, mediante comprovagdo iimesiral de
frequéncia (dispensada no periodo de recasso) & recibo de pagamento da instiuicdo em que a crianga
esthver malricudada ou mediante recibyo de pagamento de pessoa flsica contratada para exercer fungdes de
"doméstica-babd”, desde gue a mesma tenha contralo da frabalho registrado em carieira de frabalha & a-

socal, ficando o baneficic, em ambos o8 casos, limitado ao valor efetivaments pago,

Pardgrafe Pimelre — Ficam excefuadas do percebiments do auxilic prevista no "caput™

a)  lesngas nao remuneradas, nos emos da clavsula trigésima sétima deste Acorda;

b) empregados cedidos sem nus para a origem,

c) afaslamenios superiores a 6 (seis) meses, inclusive ausilio-doanga e oonga sadds,

d} o5 empregados que tenham outra fonle de cobertura para tal finalidade.

Pardgrafo Sequndo - O auxllio somente sera devido a partir do 7" més de idade até o final do ano am que
o fitho completar 7 {sete) ancs de idade, ou, em caso de fdho com deficiéncia que necessite de cuidados
permaneiles conforme a devida comprovacio médica apresentada anuabments, sem limite da idade.
Parigrafo Tercelro - A comprovacio das despesas deve ocomer previamente so pagamento do auwxllio,
senda que o empregado perderd o direilo ao ressarcimeanta do valor das despesas efetuadas ha mais de S0
[nowventa) dias,

Paragrafo Quarto - Ma eventualidade de tanto o pal quanta a mée serem empregados da Fundacio, apenas
um delas tera direifo ao beneficio.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

& Fundagdo parlicipard em Planofs) de Salde que benaficie seus empregados & dependanles legais,
previstos na legislagio do IR elou do INSS, mediante livre opgio dos empregados e observando o que
SE U

| -Opgao 1 — Plano Saude Contratado pela Associagio dos Funciondrios das Fundagao de Protegao
Espocial @ de Atendimento Sociooducative = AFUFE ou pelo Sindicato dos Engenheiros no Estadao
do Rio Grande do Sul - SENGE/RS:

a) A Fundagho coniribuird mensalmente para este fim com percentual de 4.5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento) calsulado sobre o somaldno da remuneragio dos empregados que aderirem aa Plano
de Salde, Imitada a 50% {cinguenta por cento) dovalor mensal total efativaments pagoe pelo Plano de Sadkde
contratado,

b} Mensalmante, alé o Ofimo dia @il de cada més, a AFUFE ouU SENGERS devera encaminhar ao
empregador relagdo contendo os nomes de ampragados que optaram pelo Plana de Saide confratado e o
valor total efetivamente pago pelo Plano de Sadde, tende como referéneia as falras do més anteriorn,
informagdes esfas que, acrescidas ao somatdrio das remuneragies daqueles empregados, balizard o valar
{odal da contribuigice patronal resultants da aplcagio do regramento estabelecido nesta cldusula, com visias
& paricipagio da Fundagho de que trata o item anferigr, Eventuais diferengas decorrentes de alleragies
remuneratdrias elou despesas adicionais do Plano de Salde serdo revisias semestralments palas paries.

¢} O repasse dos recursos de que trata o ifem "a" & AFUFE ou SENGE/RS serd procedido até o 57 {quinta}
dia Ofil apos o ocumprimenio da alinea *b°, ou seja, apds a enfraga das despesas pela AFUFE ou SENGEIRS,
Ha hipdtese de atraso no repasse dos recursos pela Fundaglo, por omissioe dnica & exclusivamente desta
ou do Govemo Estadual, ensejando t2l ato o pagamento de multas e oulras penalidades conbratuais, serdo

a5 mesmas suportadas pela Fundacio,

d) Az partes compromaiem-se, aravés de Comissio Partdria constituida de representantas do sindicato
acordante & do empregador, 8 verificar permarantemeants o fisl cumprimenta das nommas estabelecidas,
sando que, em caso de aplicacio indevida, sard aslomalticamente cancelada a conlribuicio patronal;

e) Cabera a AFUFE ou SENGERS a praprestagdo da confas mensal refersnla aos repasses
afatuadas pala Fundagdo relativas 4 contrapartida do plano de sadde, bom camo a prestacio de contas
semestral

Il = Opgia 2 = Plano lpé-Sadde Contratade via Empregador

a) A Fundagfio contribulrd mensakmente para o IPE-SAUDE com percentual de 50% {cinquenta par cenla)
da contrapartida financeira mansal prevista no Termo de Confrato da Prestagao de Servicos firmado entre a

Fundagda e o Instiuto de Previdénsia do Estado do RS,

b) A contrapartida financeira dos empregados oplantes serd aguivalents a confrapartida financaira
mensal patronal acima fixada {lefra "a");

¢} Simultaneaments ao fimameanio da opcho pelo plano, 0s empregados deverao autorizar o desconio da
contrapartida fnancaira que he coubar am fafha de pagamanto do més de compaténcia;

d) O Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos relativos ao IPE-SAUDE é parte integrante do Termo de
Opcio irmadao pelo empregado.

) Os empregadoes gue estejam com o contralo de rabalho suspenso e em gozo de benefleio previdencldno,
ca30 ndo formalizem 8 sua exclusdo, pemmanecerda como beneficiarios do Plano de Satde, senda a
contrapartida paga na lesouraria da Fundagdo;

\~



fy O ndo pagamente da confrapartida durante os 60 (zessenta) dias subsequentes ao do vencimento da
fatura da prestagio de servigos intarrompard a obrigagdo pacunidria do empregadaor em relagio ao plano de
salge até a sua regularizacio e a partir desta, sem abranger o periodo descontinuado, bem como o
empragado devara, apas a regulanzacdo do dabilo pandenta, cumprir nova caréncia,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRALIZAGAD DO AUXILIO-DOENGA

A Fundacho obrga-se a pagar aos empregados ndo aposentados, a diferenga anfre o valor do auxilic-doenga
ou o valor do auxilio por acidents de rabalho page peko IN35 e o total do saldrio percebido pelo empregado,
excluidos os valores a lulo de horas exiras, diadnas e fungdes gralificadas, enguanto estiverem recebendo
o aludido auxilio previdenciano, reapeitados os imites de tempo & os vakores abaing fixados:

a)do 16" (décimao zexto) dia até o 907 {nonagésimo) dia de afastaments — 100% (cem por cento) da diferangca
acima especificada;

b) do 917 (nonagésimo primeiro) dia até o 1207 {cantésimo vigésimo) dia de afastamentc - B3 (oltenta por
cenio) da diferenca acima espacifiicada;

) do 1217 {centésimo vigésimo primaira) dia alé o 150° {cantésimo guinguageasimo) dia de afasiamenta -
% (sessenta por centa) da diferenca acima especificada; e

d} ate o 360" (trecentésimo sexagesima) dia de afastamente = 80% (oitenta por cenlo) da diferenca acima
especilicada, nos casos de doenga cronica incapacitante para o frabalho, assim atestada por laudo emitido
pela Pericla Meadica do Esiado do Rio Grande do Sul, & nos casas de acidente de trabalho.

Paragrafo Primelro - Mo caso do empregade aposentada pelo INSS que permanece exercendo ou volta a
axercer atividades sujeita a0 meamo regime previdencidrio, & complementacio prevista no "capul” serd a
diferenga entre o valer da aposeniadona @ o total do saldrio percabide pels eampregado, excluidos as valores
g litulo de horas exiras, digrias e fungies gratificadas, e respeitados oz limites de tempo & 05 valones
prévistos no “caput” desta cldusula, mediante apreseniacio de laudo gue atesie a necessidade de
afastamenta par mofivo de doence ou acidente, emilido pela Pericia Médica do Estado do Rio Grande do
Sul, ficando acordada a suspensao contratual durante o periodo de afastamenio,

Paragrafo Segundo - Cuando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenca entre o valor
paga pelo INSS a fiule de gratificacia nataling e o valor do 137 saldrio do empregado, excluidos os valores
a title de horas exiras, digrias e fungies gratificadas, devera ser igualmenta intagralizada pelo empregadar,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-DOENCA/ANTECIPAGAD

Senda devido o auxilio=doenca, 0 ampregador adianiara an empragado banaficiado, mediante salicitacio,
valores equivalentas a B0% {sessenta por-cento) de sua remuneracao, excluldas as vaniagens eventuals,
atd a data em gue o mesmo passe a perceber o referido auxiko. A quantia adiantada serd compensada,
comigida na mesma forma dos saldries, quando o empregado tomar a receber saldrio da Fundagio ou,
conforme o caso, nas pamcelas referentes a iMegralizegio do auxilio doenga de que trata a cldusula 15® -
Infegralizagia do Auxilie-Deenga do presente acorda, em parcelas ndo superdores a 205 (vinte por cento)
de sua remuneracio, excluidas as vantagens eventuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

A Fundagio fomecerd um auxilio-funeral ao cénjuge, ascendenie, descendents, responsavel legal ou
dependanta do ampragado faleclda, no vakor de RS 4.387 65 {quafro mil, trezenios e citanta e sate resis g
SEE5EMtA 8 cinco cenfavas), pago em uma onica parcela,

Paragrafo Primelro - Na hipdtese do empregado falecklo ndo possulr conjuge ou dependenies lagais, o
vakor do suxibo devers ser deslinado pala Fundagao aguele que comprovar 1&r suporiado o pagamenta das
despesas com o funeral do empregade, mediants a apresentacioda cedidac de dhito & de nota fiscal emitida
am s&U noma, limitado ao valor efelivamante gasto.



Paragrafo Segundo = O valor eventualmente adimplide pelo seguro a este fitulo nos fermes do paragrafo
asqundo da cléusula décima oitava — Seguro de Vida em Grupo serd compensado com valor estabelecido
nesta clausula, restando quilado este se o valor for superior e adimplida eventual diferenga se o valor for
inferior,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Fundagio manterd apdlice de seguro de vida am grupo beneficiando seus empregados - de adesdo
facultaliva -, nas saguinies vakores: R 16.346.41 (dezessels mil, frezentos & quarenta & seis reals e quaranta
@ um centavas) por morte natural e invalidez funcional permanente [olal por doenca e RE 32.692 .82 (Irinta e
dois mil, seiscentos B novenla e dods reals e oitenta & dois cenlavos) por morle acidental ou invalidez
parmanente por acidente.,

Paragrafo Primeiro - O empregador participard com $0% (noventa por cento) do valor do prémio, cabenda
a pagamento des 10% (dez por cento) restantes aos empregados.

Parigrafe Segundo - Fica facultada a extensfo do beneficio previsio no “capul” da presente cdusula,
através da incorporagdo & apdlice do beneficlo de assisténcia funeral, cujo valor indenizado sera
eompansado com o beneficio da clévsula décima sétima — Auxilia Funeral, desde que ndo impligue am
acréacime no valor do prémio a ser page pela Fundagdo empregadora e benaficiadog.,

Parigrafo Terceiro - Na hipatese da suspensda ou intarruipgdo do confrato de trabalho por motiva de doenca
ou acidente, Tica garantida a permanéncia do empregado aptante no grupo de trabathadores benaficiados
palo seguro de vida, com o pagamenta integral do prémio pelo empragador anguanto o trabalhador estiver
afastada, com o dasconlo posterior o saldrio, quandoe do seu reforno efou na antecipagho de valoras prevista
na clausula 15* = Integralizacho do Auxilic-Doenca, deste acordo coletivo, dos valores relalivos a sua
participacio no valor do prémio na forma prevista no pardgrafo primeiro desta clausula,

CLAUSULA DECIMA NONA - HOSPITALIZAGAD - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Desde que solicitado pelo empregado, guando esle for hospitalizado, receberd adianiamanto satarial
carespondents a 50% {cinquanta por cenio) de sua remuneracda quanda da internagan, valar este que sara
compensado no miés subsequente Ao da alta médica, em parcelas ndo superiores a 20% (vinle par centa)

de geu galdrio-basea,

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

A entrega ao empregado dos documenios que comprovem a comunicagio da extingio confratual Bos
drgfos competentes, bem comao o pagamento dos valores constantas da instrumanto de rescisiio ou recibo
de guitagBo deverdo ser efeluados alé 10 (dez) dias confados da data da comunicaglo da dispenza, em
casa de aviso prévio indenizado, Em caso de aviso prévio trabafado, o prazo de 10 (daz) dias sord
contado a partir do Gleno dig trabalhada.

Pardgrafo Unico: Os documentos de que trata o "caput’, bem como o termo da rescisdo do contrato de
trabatho (TRCT) @ o extrato atualizado do FGTS serfo fornacidos pela Fundacio no ato da assisténcia
sindical. Em caso de dispensa imaotivada por iniciativa do empregador, no ato da assisténcia sindical,
tambdm sarfo fomecdos o formuldno para requearimanio de saguro-desamprago, a oopia da GRREF
devidamants quitada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
) empregado que, no curso do avisa prévio dado palo empregadeor, obtiver nove emprego, serd dispensada

do cumprimanto do restarte do mesmo, ficando ajustada, porém, que somente serfo pagos pelo
empregadaor, nesta hipdtase, os dias efativamenta trabalhados, bem como as demals parcelas rescisdrias,
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAD DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A Fundagio, ao dispansar seus empregados de comparecer ao rabalhe durante o aviso prévio, se obriga a
procader a anotacan comespondents no verso do proprio aviso,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

A Fundagdo concederd aviso prévio de 60 (sessenta) dias acs empregades com mais de 50 (cinguenia)
aros de idade e com mais da 5 {cinco) ancs de trabalho para 0 mesmo empregador, desde que alendidas

ambos of requisitos, ressalvado se o penodo concedida pela previsdo legal for mais vanfaposo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Fundagdao obriga-se & entregar ap empregade, no ato de admissdo, copla do contrato de trabakho, caso o
MBsma N30 58 posss conbes pos inteiro nas anolagies da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE EMPREGOS, FUNGOES E SALARIOS

A Fundagdo se compromets quando da instiluicio efou revisio do seu atual Plano de Empregos, Fungdes e
Salarios a execuls-la afravés de Comissdo Paritdria constituida de representantes do sindicalo profissional
ora acordante @ da enlidade empregadora, as quals serdio submelidas 4 aprovacio governamental , sa for
o casg, encaminhadas & aprovacio legislativa,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONSTRAMGIMENTO MORAL
A Fundac3do obriga-se a implementar orientagdes de condufa compartamental aos seus supenvisores,
gerentes & dirgentes para que, no exercicio de suas funcdes, visem evilar ou colblr praticas que possam

caracterzar agressao o conslrangimanto moral ou antigtico a seus subordinados,

Faragrafo Primeire - MNa hipdtese de dendncia por pare de empregado, fica garantida a imediata reunido
do sindizate com a Fundagio empregadora, para avaliacho ¢ acompanhamento da relerda dendncia.

Pardgrafo Segunda - Ao empregado denunciante de constrangimente moral, fica garantido que a dendncia
nao sera fato gerador de prejuizo funcional ou de penalizacio,

Pariagrafo Terceiro - Subsidiariamenie & completivaments, serfo aplicadas as nomas e regras da Ll
Complameantar n® 12.561/2008.

Paragrafo Quarto - Sampre que houver 8 ocormancia de ato de consirangimants moral constatada pelos
trabalhadores, estes deverdo fazer uma notificacio do coomido junto a CIPA, que regisirard em documanto
com data e assinado pelos cipeiros membros da comissao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Serd garantida a estabilidade provisdela para a empregada geslante desde a concepgio até 180 (cento &
oitenta) dias apde o términog do gozo do benaficio previdencidna.

Paragrafo Unico - Fica assegurada as empregadas a prorrogacin por 60 (zessenta) diss da duragio da
licenca-maternidade, nos termos da Lal n® 11.770, de 09 de setambro de 2008,



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termaos do Art, 118 da Lein® 8.21391, tem garantida a
manutengio do seu confrato da frabalho, pelo prazo minimo de doze mases apds 8 cessacio do auxilio
daenga acidentarin.

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de brabalho com a Fundagsio pelo prazo de 05
(cinco) anos Ininterruptos, estabilidade proviadria no emprego durante os 12 (doze) meses anleriores &
implementacdo das condigdes necessarias @ concessdo do beneficio da aposentadoria por tampo de
comtribulgda.

Paragrafe Primelre - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empragado devera comprovar o
lempo de contribuico efou servico, meadiante extrato emitido pela Previdéncia Social,

Parfigrafo Segundo - A concessfAo prevista nesta cldusula restard prejudiceda na hipitese da
encerramenio das atividades da Fundagao, dispansa por justa causa ou pedido da damissao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO DA FUNGAD NA CTPS

A Fundagdo obriga-se 8 promover a anolagao, na Carteira de Trabalho do empregado, da fungdo por ela
efetivamente exercida no eslabelecimento e em conformidade com a nomenclatura adotada no respective
plano da empreges, funcies @ saldras em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Sera possibililado ao empregado que estiver submetido & Processe Administrative Disciplinar, quando de
sua oitiva, 0 acompanhamenio par advogade. O afastamento do empregado somente ocorrerd quando
comprovada a necessidada para a preservagio da integridade fisica edou mosal,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Fundagho, respeilada a jornada mensal legal ou contratual de trabalho, podera ultrapassar a duragio
normal didria de trabalho até o méxime permitido em lei, visando & compensagiao das horas suplementares
rabalhadas cem a diminuicdo do hordrio em outrofs) dials), devendo a compensagio ocormer no prazo
maxima de 120 (cento & vinte) dias, a confar do inicio da prdxima efetividade mensal dos empregados
estabelecida pelo empragador para fins de implamentagio em falha de pagamento, hipdtese em que as
haores suplemeantares compensadas ndo serds considersdas como frabatha extracadindsis.

Paragrafo Primeiro - As horas suplementares, devidamante autorizadas pelos gesloras da Fundaco,
realizadas pedos empregados & ndo compensadas no prarzo estabelecido no caput, deverdo ser
implemeantadas em folha de pagamento a litula de horas extraordinarias,

Parigrafe Segundo -0 empregador ao adotar a sistemdtica de compensacio hordria lambém esid
obrigado a respeitar o indervale minimo legal entre lirnos.,

Paragrafo Terceiro - 0 empregador deverd adolar formuldrio de compensaglo, no qual devera ser
aspadificado o dia do labor extraordinario, o dia do descanso e o molivo da situagdo.
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Paragrafo Quarto = A faculdade ora estabelecida se aplica a wdas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, sujeita a prévia aultorzagio nos termos do artigo 50 da GLT. Em caso de alvidade
insalubre B adotado o regime compensatdrio, o emprégador deverd dar ciéncia da opgio ao
sindicato profissional acerdanie,

Pardgrafo Quinto - Fica vedade o desconto do auxilio-retéigdofalimentagio prevista na clausula décima
primeira desle acordo em refagdo aos dias ndo trabalhados por ocasido da compensacio de horas prevista
nessa cldusula

Paragrafo Sexto - Ressalva-se a aplicacio desta dausula aos empregados que laboram em jomada
compensatinia de 12x36 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA
FAMILIA

A Fundagio abonara as faltas ao servigo para acompanhamento & consulia, exame, intermagdo haspitalar e
procediments ambulatorial do:

aj pai, mée ou rasponsdved legal devidamente comprovado de menares de 18 (dezoitc) ancs de idade ou
portadores de deficiéncia quando ocormerem no turno da trabalhe do empregade, limitade o beneficio a 12
{doza) dias ao ano ou, & a mae liver mais de 1 {um) fho, & 20 (vinte] dias a0 ano;

b) dao pai, mée ou responsaval legal de menor de 18 [dezoita) anos de ldade portador de doenga cronica de
natureza imcapacitante, o limia de faltas, independentemante do nimero de filhos, sera da 20 {(vinla) dias;

c) empregado (a) para acompanhar pai, mae, irmaaos, avas, cdnjuge, companheino (a) filha (a), enteadao (a)
e demais depandentes legais, limitado o beneficl a 12 [doze) dias ac ano,

Pardgrafe Primeiro - O quantitative acumulado anual de dias de llcenca, considerando todas as siluagbes
pravislas no "capul”, fica lmitads a 20 (vinte) dias, devidamenta comprovado por atestado formecido por
middico, clinica ou hospital.

Pardgrafo Segundo - Na eventualidada de tanto o pal quanto a mae sarem empregados da Fundagao,
apenas um delas tara diralto ao beneficio sendo o afasiameanta na mesmo perioda,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAQ EM CURSOS

& Fundagio dispensard seus empregados para parficipacio em cursos de até 160 [cento e sessenta)
horasfaula, gue ccorrerde ds expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde gue sejam as mesmas
comunicadas com 20 (vinte) dias de anleceddnela o que haja identldade entre o curso e as fungies
efalivamenta exercidas pele empregado na Fundagio, Fica limifada a concessdo do abono a um Omico
empregadao por aator quando for o departamante atalmente dependants da labor dos masmos. A concessa0
da diepansa fica limitada ao nimero maxima de 20 {vinte} dias Oleis por ano, guea serdo usufruidos a razio
de 1 {um) dia ufil 8 cada carga hordra de 8 (oila) horasiaa

Parigrafo Primeiro - A dispensa prevista no “capul” da presente clausula também serd admitida para
participagda am congressas, clrsos ou atividades formativas do SENGE, desde que solicitada pelo sindicato
profissional,

Pardgrafo Segundo - O baneficio concedido na presente cliusula ndo & valido para palestrar Cursos e oulros
afins.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O empregado pai, m3a ou responsdvel legal com carga hordria igual ou superior a 40 (guarenta) horas
samanais serd dispensado do rabalhe por periodo de 50% {Gnquenta por cento) de sua carga horaria
normal, sem prejuizo salaral, para conduzlr filholdependente com deficéncia de gualquer idade a
atendimento de suas necessidades de sadde & sducacio, desda gua Soja responsdved pelo filho 2 ndo esteja
o outro responsdvel gozando do mesma heneficio plblico estadual

Paragrafo Primelre - A dispensa de gue trata o "capul” dapandera de requeriments do interessado ao hilular
au dirigente maximao da Fundagdo, insiruide com edpia da ceridao de nascimento & atestado médico de que
a filhe eam deficiéacia se epconira em tratamento @ nacassita assisténcia direta do pai oo mae ou
respongsdvel legal, devendo o expadiente ser encaminhado & SEPLAG, com vistas ao Departamento de
Pericia Madica @ Sadde do Trabalhador (DMEST), gue ernilird lausdo conclusivo sobre o requerimento,

Paragrafo Segundo - A referida licenga serd concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo
sar ranavada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante l[audo de pericla médica oficial.

Paragrafo Terceiro - Encaminhade o pedida inicial cu a solicilagho de prorogagdo ou renovagao da
autorizagdo, o empregado, automalicaments, gozard deste beneficio, passados 15 (guinze) dias do
protocolo do expediente, desde que o processo e a docurmnentagio estejam de acordo com a leqistagio
wigente, cabendo a autoridade ou dingente todas as responsabilidades, principais e acessonas, para sua
implementagaa.

Parigrafo Quarto - Fica estendido o beneficio previsto na presente cliusula ao empregado que seja o
responsavel legal por pessoa com deficigncia.

Paragrafo Quinta - Na eventualidade de 1anio o pai quanto a mae serem empregados da Fundagio, apenas
um dieles terd direita ao benaficia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA NOJO

A Fundacdo concederd a saus empregados licenga nojo de 09 {nove) dias consaculivos a contar da cata do
dhito & sem prajulzo de seus saldros, em casa de falecimento do conjuge, ascendente,

descendente, rm&olE), companheirof{a) @ enteado{al,

Paragrafo Unieo - A Fundagao concadard a seus empregados licenca nojo de 03 {irés) dias consaculivos a
contar da data do ébllo @ sem prejuizo de seus saeldros em caso de falecimento de pessoa que,
declaradamente {documanta formal), viva sob sua dependéncia econdmica, & icenga noja no dia do evento
au dia subsequente em caso de falecimento de bo(a), sogrola), sobrinho(a) ou cunhado(a),

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

A Fundagio podera conceder licenga ndo remunerada para fratamento de interesse, por até 02 (dois) anos,
podendo ser promogada por igual periodo, guando soficltade pelo empregado, limitada em duas
aparunidades consacutivas ou ndo.

Pardgrafo Primeiro - Somente apds 5 (cinco) anos de Ininterrupto exercicio na Fundagie, ressalvados as
interrupgdas previstas em kel, o empregado podera requearar a licanga pravista no caput,

Paragrafo Segundo - A licenga ndo remunarada podera ser encerrada antecipadamente de comum acordo
entre 0 empregado & o empragador.

Paragrafe Tercelro - Se o empregado pretender prorogar & licenga de forma conseculiva devera
ancaminhar o padido aos gestores da Fundagio com antecedancia de no minime 30 (irinta) dias do final de

sUa licenga,
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA FINS DE ADOCAOD

Nos casos de adogdo de erlangas e adolescentes, serlo concedides aos empregados adofantes 6 (3eis)
meses da licanca, nos termos da Lein® 11,770, de 09 da selembro de 2008, a partir da autorizagio judicial
de guarda e responsablidade do adotando, e desde que o esposola) ou companheiro/s) no perceba tal
benalicio 8m seU amgarego,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado terd dirgito @ uma licenga remunerada de 20 (vinie) dias conseculivos a contar da data de
hascimento de seu filha(a), independentz das férias a que lenha direito,

Paragrafo Unico - Sa ndo wsufruir do beneficio previste na clausula trigésima oitava - licenga para fins de
adogde, ¢ empregado adotanta terd direito a licenga previsto no “eapul’ desta clausula, a partir da autorizagiio
judicial de guarda e responsabllidade do adotanda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento antecipado de farias no prazo maximo de 2 {dois) dias antes do inicio do seu
goza.

Paragrafo Primeiro - O infcio do periodo de gozo de faras do empregado deverd ser sempre a partir do
primeiro dia (il do més de janeiro e a partir do sélimo dia (il dos demais meses. O inicio de férias nao
podera caincidir com os descansos semanals remunerados ou feriados, nem no periodo de dois dias que
antecede feriado ou diz de repouso semanal remunarada,

Paragrafo Segundo - Na hipdtase de descumprimenio da norma acima, o Sindicato suscitante notificard,
por qualquer meio, a Fundagdo, para que a obrigagio seja satisfeita no prazo improrregdvel de 72 (setents
& duas) horas, contadas do recebimento da natificagao,

Paragrafo Terceiro - Neo procedido o pagamento antecipagio de férias no prazo méximo previsto no "capal”,

a Fundagio se obriga a pagar a multa didria de 1/6 (um sexto) de dia de sakirio por dia da atraso em favor
do empregado, ficando a referida mulia Emitada a0 valor do principal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA GALA

Fica estabelecido que oz empregados da calegoria terdo direifo a 9 {nove) dias de licengs remunsrads a
contar da data da gala.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE DOENCA

A Fundacfio acaitara, para todos os efeitos, atestados de doenca e de consulta forneddoes par médica
& odontdloga, ainda que ndo s trate de profissional prdpric da instituigio.

Paragrafo Primeiro - Os atestados emitidos para consultas & exames abonarfc apenas a entrada ou
& salda do tumo de trabalho em que ocorrer o evento, pemitindo o compareciments A consulta e o
retomo @ frabalho, salvo recomendagiio médica que amplie o perfodo de abono,

Paragrafe Segundo — Deverd constar no atestado a data, o hordrio da consulta, o nome, a assinatura
& o ndmera do CRM do meadico ou do CRO do dentista, ndo sendo axigivel a indicagao do CID,
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Parégrafo Terceiro — O abono de faltas para comparecimento a sessoes, procedimentos, exames ou
consultas com profissionals da drea da sadde que ndo sejam médicos ou odontdlogos, deve se dar
com A apresentacio de atestado medico que justifique a necessidade do tratamento, de comprovante

de atendimento cu de axames complameanianes expedidos por hospital, clinica médica e odontoldgica,
posto de salde e laboratdrio, desde que identificado o emitante através de carimbo ou formulério

imprasso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

& Fundacio definksd uma polliica de prevengio de acidentes no trabelho e de salde coupaclonal com o
acompanhamento de representante do sindicato profissional.

Paragrafe Primelre - O sindicalo profiasional realizard semindrios conjuntos com as CIPAS a respelto da
prevencgdo da sadde do frabafhados.

Paragrafo Segundo - A Fundagdo daverd criar a afetivar a implementacio da palltica de prevengio de
acidantas no trabalho, até 180 {cento & oitenta) dias apas A assinatura do acordo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A Fundagao se aobriga a cumpnr a5 portarias @ normas regulameniadoras sobre sagurandga @ medicna do
trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho, conforme estabelece a legislagio especifica,

Pardgrafo Unico - A Fundacdo, enguadrada no grau de risco 1 do Quadra | da NR 4, estd obrigada a realizar
a exame médico demissional alé a dala da homolegacio da rescisdo contratual, desde que o ORimo exame
médica ocupacianal tanha sido realizado hd mais de 270 (duzentos e setenta} dias,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO MURAL

Medianie comunicagio prévia ao empregador pelo sindicato suscitante, fica parmitida a divulgagio, em
quadro mural exclusivo & de facl acesso aos empregados, de edilals, avisos e noticlas editadas pelo
sindicato e associagies, desde que ndo contenham matéria de cunho paridario ou ofensive ao empregador,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS REGRAS DE ABRANGENCIA

O presents acordo soletivo de trabalho substitui integralmenie qualguer instrumento normativo geral @ apica-

s &5 relaghies de trabalho existentes, ou que vanham a axistic, ohtre os ampregados reprasentades pelo
sindicalo profissional & a Fundagio,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Ha hipdtese de descumprimeanto de disposicio prevista no presente acordo gue contenha abrigacaa de fazer,
o Sindicata dos Engenhefros no Estado do Rio Grande do Sul notificara, por qualquer maio, a Fundagio para
que a obrigagdo seja safisfeita no prazo improrogdvel de 5 (cinco) dias contados do recebimento da
notificagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGISTRO FGTS NO CONTRA-CHEQUE

A Fundagio, em cumpriments ao artigo 17 da Led 8.036/90, discriminard nos contrachaques & ou recibos
salariais ou através de malo digital os valores recalhidos ao FGTS naguale mas
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PARTICIPACAD EM ELEICOES NACIONAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS

A Fundagio compromeata-sa em elaborar previamente escalas de irabalko dos ampregados em lurnos
especizis de rabalhve 8 planites, que ndo compramstam o Bvre exaercicia do vato,

Pardgrafe Unico - Os ampregados convocados pela justica aleitoral terSo a compensacin destes dias am
data scordada individualmente com o empregador,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE DIREITO AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extansao dos direitos do presents acordo coletive de trabalho ds unides estdveis de casais,
sem discriminagio de qualguer nalureza, inchusive de orentacio sexual,

CLAUSULA QUINOQUAGESIMA PRIMEIRA ~ TERCEIRIZAGAO

Az atribuighes previstas no quadne de empregos permanentes do Plano de Empragos, Fungies e Saldnos
da Fundagio somente poderdo sar exercidas por empregados integrantes do quadro de pessaal priprio.

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAQ DE DIRIGENTES DE ASSOCIAGOES DE
EMPREGADOS

Fica garantida a colocagho em disponibilidade remunerada, nos lermos da Led n® 9073 e suas alteraches,
das dirigentas de associagies de empragados da Fundagio beneficiadas pelo presente acordo coletivo de
trabatho,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FICHA LIMPA

A ocupagdo de empregos de confiancga ou em comissdo & privativa dgueles gue nEo eslivarem cumprindo
penalidades impostas pelas Lels Complamentarss n® 641980 e 135/2010.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO

Serao garantidos emprega e salario & vitima de assédio enquanto apurada a denlncla & no ceso de sua
confirmacio, limitade ao maxima de 12 meses.

Pardgrafo Unico - A vitima de assédio davera fundamantar os fatos ocorridos aa empregador, aa sindicata
efou A autoridade competente, assim coma poderd acompanhar a apuragdo da dendncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INDEPENDENCIA TECNICA

Ma relagdo de emprega dos profissionais, o elemento subordinagio ndo poderd compromeler, em hipdtese
alguma, a Independéncia tdenica profissional, desde que em esirita observdncia &s normas legais vigentas,
bem come & boa técnica e literafura cientifica mundial, visande, assim, salvaguardar a responsabilidede
tEcnica dos integrantes da categora. Os profissionals representados lerdo toda a liberdede para dar
orenlagio lecnica, am cada caso, sendo da sua inteira responsabilidade oz atos praticados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GRUPO DE TRABALHO

& Fundacio institulra, no praza de 180 (cento & olienta) dias contados da homologagio do presenta acarda,
Grupo de Trabafo com a parlicipagao de representanta do sindicato profissional acosdante com o abjetiva
de definir indicadores que venham a refletir o aumenta da qualidade da servico, o crescimenta fisico da
Fundagio e o acrédscimo de produlividade. hﬂ
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CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA ~ TREINAMENTO

A Fundaciio garantird a participagio permanente de representante indicado pelo sindicate profissional
acordants no acompanhameants de seus programas de reinamento de empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - USO DO VEICULO DA FUNDACAD

Fica autorizado o desconto em folha de pagamenlo de saldrios dos danos causados pelo empregado
enganhairo, usando veicuks da Fundagdo, se envolver em acdente aulomabilistica.

Paragrafo Primeiro - O desconto somente poderd ser procedido apés apurada a responsabilidade do
empregado por Comissdo com a padicipacio de um representante do sindicato profissional acondante,

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de dano causado a terceire, o empregador garantird ao empregado foda
o acompanhamenio juridico, sefa na esfera civel ou criminal. O direito de regresso contra o responsdvel pelo
acidente somante sard exercido quando verificada a responsabllidade do empregado pela Comiss3o referida
ne pardgrafo primeine da presents clausula.

Pardgrato Terceiro - O desconto dos valoras atualizados monaetariamente serd efeluado om cneo parcelas
mensaia nao superiores a 25% (vinle & cinco por centa) do saldhio do empregado. Quando o valor Superar o
parcentual rederida, sard dilatado o prazo para descaonio,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CARGOS E FUNCOES TECNICAS DE DIRECAD E CHEFIA

Fica astabelecido o compromisso da Fundagho de proceder estudos, durania a vigéncia do presente acorda
coletive de trabalho, visando a contemplacdo, de decisdo unica da Fundagdao, do que segue "no provimenlo
de cargos e funcies l&cnicas de diregdo e chefla, serfo observadas rgorcsamente a formagaa, atribuicies 8
qualificacia profissional necessana a ocupacio dos mesmos®,

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACERVO TECNICO

A Fundacho fard reconhecimanto, por escrito, sempre que solicitado pelos empregadas; do acervo
téenico profissional realizada, mesmo que em equipe, respeitada a propriedade industrial da Fundacao,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RECADASTRAMENTO ANUAL DE EMPREGADOS

Os ampregados deverdo realezar o recadastramanta no més de seu aniversdrio, abservados o8 termos do
DCacreto n® 53.076, da 17 de junha de 2016, A Fundacio disponibilizars acs empregados plataforna weh e
aquipamentos de informalica para possibilitar o recadasframento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Alem dos descontas legais e 05 previstos no presante Acordo, a Fundagds podera efetuar oufros descontos
em folha de pagaments, caso ndc haja impedimento legal, desde que expressa e individualmente
autorizados pelo empregado, ndo podendo exceder ao equivalente a 30% (trinta por canto) do valor de sua
remuneracio mensal bruta, presarvados os descontos (8§ autorizadaos,

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Nas resclsdes contratuais sera obrigaldria a assisténcia do SENGERS, Inclusive quanda for de iniciativa
do empragado, independentemeante do tempo da servigo na Fundagio.
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Pardgrafo Unlco - A assisiBncia sindical de que irata essa clausula deverd ser realizada dentro da prazo
de 10 (dez) dizs previsto ne clausula vigasima desta Acardo,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INCORPORAGAD DA GRATIFICACAD DE FUNGAD

A partir da data de assinatura do Acordo Colefive de Trabalho 2018/2020, ficou extinta a incorpomagio
da gratificacdio de fungdo aos empregados nomeados & gue percebam a gratificag8a, de que trata a
clausula décima da Acordo Coletive de Trabatho 2018/2019, nimer da solicitagde MRO22827/2018,

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada o pagamento do valor da fungdo grafificada j& incorporada, nos
termos da clausula referida no caput,

Parigrafo Segundo - Fica garantida aos empregados abrangidos pelo caput desta clausula que ainda
ndo incorporaram o valor da gratificagdo nos termos do regramento vigante a proporcionalizacgio do
respectiva valor, conslderando-se para tanto o periodo em formagao até a data de assinatura do presente
Acordo Colativa da Trabalho. A fracdo superior a seis meses, quando for o caso, sera considerada como
urm ano complalon.

Paragrafo Terceiro - O pagameanto do valar da gratificacio de que trata o paragrafo anterior iniciara
somente apas o implemento do tempao ariginalmanie previslo na clausuia décima do Acordo Coletivo de
Trabalhe 20182013, ndmero da solicitagio MROZZBZTIZ019,

Paragrafe Quarto — A fungao gratificada incorporada de que trala a prasante clausula normaliva,
embora constiiua parcela- integrante da remuneracio, devera sempre ser considerada & paga
deslacadameante na contrachagua.”

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAD DOS MOTIVOS

Para rescisdo do contrato de frabalho por jusla causa, deverd o empregador nolificar previamente o
ermpregado, por escrito, indicando o8 molivos que conduzem & esta decisdo, de forma a garaniir a sua
mankestagia,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EPI

A Fundagho doverd fofnecer acs seus empragades, sem quaisquer Snus a estas Gitimos, equipamantos da
pratecio individual quando estas forem imprescindivels ao desempenho da funcio exercida nos termos da

lagislagio viganta.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATRASOS AQ SERVICO

A Fundegio ndo podera descontar a importdncia relativa a0 repousa semanal remunerado & feriada
correspondente, quando o empregada, apresentando-sa alrasado no hordrio de servgo, thver seu trabalho
permitido naguele dia.

CLAUSULA SEXAGESMIA OITAVA - RELAGAO DOS SALARIOS

Quando requerido, a Fundacdo se cbriga a entregar ao empregaca demitido a relagio de seus salarios
duranie o perlodo trabalhado, ou incorporado na Relagio de Saldros de Contribuigio (RSGC) conforme
farmuiario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimento,
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Caso ndo haja vedagio legal e deade que autorizado expressamente pelo empregado, o empregador
descontars de seus empregados, assoclados ou ndo, beneficiados ou nSo com as cldusulas do presents
acordo, o Yalor corespondente a 02 [(dois) dias da zaldrio em quatre parcelas iguals, mensals, a litulo de
caniribuigio assistencial devida pala calegora em conformidade com 8 decisfo expressa & prévia da
categoria, em assambleis dos trabalhadores, convocada mediante pauta especifica e possibilidade de
participagioe de lodas os rabalhadoras, racolhande a respectva imparténcia 4 conta do SEMGE até o décima
dia subsaquants ao descentn, sob pena das cominagdes previstas no arlige 00 da CLT.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — EFEITOS

Ficam preservados 08 atos praticados sob a regdncia do instrumento colethva 20192020 cuja vigénga foi
prorrogada até 31 de margo de 2021 & da legislag8o em vigar

Parto Alegre, 31 de margo de 2021
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