ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 202012021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS E DE FUNDAGOES ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO SUL, CNFJ n
91,345 251/0001-82. neste ato represeniadola) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sria)  GENI
VEIGA COIMBRA;

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO RID GRANDE DO SUL, CNFEJ n
82,956 077/0001-58, nesle ato representado(a) por seu Presidente, Sria) ANTONIO CARLOS ROCHA

ALMEIDA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiphes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénaia do presente Acordo Coletive de Trabalho no perioda de 1° de junhe de 2020 a
31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 1° de junha,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Colethvo de Trabalhe, aplicdvel no &mbito dais) empresais) acordante(s), abrangera
ais) calegoria(s) empregados em empresas de assessoramento, pericias, informacgfes e pesquisas e
de fundagdes estaduals, com abrangéncia terrtorial em RS,

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL REGIONAL

Fica assegurada acs empregados que percebam saléric basico Inferior ac maior piso salarial regional,
exceto pisoc para técnicos de nivel médio, uma parcela salaral complementar mensal até o referido valor,
servindo de base de caloulo exclusivaments para as seguintes parcelas: gratificegSo natalina, féras
acrescidas de 1/3, adicional noturno, Fundo de Garantia do Tempo de Senvico @ aviso prévio e horas

exiras.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ficam mantidos os salarios pratcados a partir de 1 de outubro de 2018, nos termas da clausula quarta do
Acordo Coletive de Trabathe 2017/2018, registrado no MTE sob n® RS003370/2017 & Processo n®
46218.018986/2017-01 e do Acordo Coletive de Trabalho 2018/2018, solicitagie MRO23789/2019 do MTE,
di 23 de mako de 2019

Paragrafo Primeiroc — As perdas do poder aguistivo dos salddos relativas ao periodo de 1° de |unho de
2018 & 31 de maio de 2019, no percentual de 4,78% {quatro inteiros & setenta @ oito centésimos por
cento), @ a0 pariodo de 1° de junho de 2018 a 31 de maio de 2020, no parcentual de 2,05% (dois intairos e
cinco centesimos por centa), serio objeto de negociacio na prisema data-base de junho/2021.

Paragrafo Segundo - As perdas do poder aguisitivo dos beneficles e vantagens econfémicas e ou socials
COM TEpercussdn econdmica previstas neste instrumento coletvo de trabalhe, quais sejam: guebra de
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caixa, auxilio-rancha, auwdilio-refeigo/almentacdo, auxilio-aducagdo infantl, auxilio-funeral, & seguro de
vida am grupe, relativas ao periodo de 1* de junho de 2018 a 31 de maio de 2015, no perceniual de 4, T8%
[quairo inteiros e setenta e oito centésimas por cento) e de 1% de junho de 2018 a 31 de maio de 2020, no
percenlual de 2,05% (dois inteinos & cinco centesimos por centa), serio objeto de negociacao na praxima
data-base de junho2021

CLAUSULA QUINTA - PRAZD PARA PAGANMENTO DE SALARIO
Os salanos deverlo ser pagos a&té o 57 (quinto) dia ofil do mes subsequents ao vencido,

Paragrafo Primeiro - Ma hipolese de descumprimenio do "capul” o Sindicato Profissional nolificara, por
qualguer meso, a Fundacgio para que a obrigacdo seja sabsfeita no prazo improrogével de 72 (seftenfa &
duas) horas, contadas do recebimento da netificagio

Pardgrafo Segundo - Persisfindo o descumprimenie, a Fundagho se obriga 8 pagar & multa didria de 156
[um saxto) de dia de salério por dia de atrazo em faver do empregade, ficando a referida multa imitada ag

valor do principal.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

A Fundagio obriga-se a fomecer 8 seus empregedos, no ato de pagamento dos salanos, discriminativo
dos pagamentos @ desconlos efeluados, atraves de cdpmas dos mecibos ou envelopes de pagamento ou,
ainda. por mein digital, nos guais deverao constar, obrigatoriemente, nimers de horas normais e extras
trabalhadas & as comissies pagas.

CLAUSULA SETIMA - RELAGAD DOS SALARIOS

Quendo requerido, a Fundagio se obriga a entregar ao empregado demitido a relagdo de seus salarios
duranta o periodo trabalhada, ou incorporada na Relacio de Salarios de Contribulgio (RSC) confarme
formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimenta

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAOQ DE CHEFIA

0 empregado que for designado expressamente pela Diretoria da Fundagdo para substitulr outro gue
axerca fungdo de chefia com gratificacio, por periodo igual ou supencor a 05 {cinco) dias consacutivos, fara
juz a0 recebimento desta gratificacdo, de forma proporcional acs dias de substituicio, sem prejulzo para o
substituido, desde que seu conltrale de trabalho ndo estaja suspenso ou interrempido.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGCAD DO 13° SALARIO

A Fundacdo obriga-se a antecipar 50% (cinguenta por cento) do 13° salario acs empregados que o
requererem até 5§ {cinco) dias apds o recebimento do aviso das férias. O pagamento serd efefivado por
ocasiao da salisfagio do sakdno de férias.

Pardgrafo Primeiro - Ma hipilese de descumprmento do “caput” o Sindicate Profissional nolificara, por
qualguer meio, a Fundagdo para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 [setenta e
duag) horas, contadas do recebimento da nofificagio,

Paragrafo Segundo - M3o procedido o pagamento do 13 saldno no prazo maximo pravisto no “caput’, a
Fundagdo se obriga a pagar 8 multa diaria de 1/8 {(um sexio) de dia de salario por dia de atraso am favar do
empregada, ficando a referida multz limitada ao valor do principal



CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas exiras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinguenta por cenfo), mediante convocacao
ou autorizacio preévia da Deetora da Fundagao, da qual serd especificada a necessidade de servigo
pontualiments.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS

Oz repouscs @ feriados trabalhados e pontos faculisbvos adotedos pela Fundagio quando nao
compensados deverdo ser pagos com adicional de 100% (cem por cenig) sobre a hora laborada, ja
ineluida a dobra da led

Pardgrafo Unico - Fica estabelecido que os ponfos facultativos previstos no "capul” cormespondam aos
fieados em decreto pelo Chefe do Poder Executivo Estadual

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

& partir da assinatura do Acorde Goletive de Trabalbo 20182020, ficou extinta & aquisigdo do adicional por
tempo de servigo, na forma de quinguénio ou beneficio mais vantajeso, a todos as empregades, vedada a
sua reinsfituigiio, preservados, como direite adguirido, os respeclives percentuals implementados, nos
termos da legkslacio vigente.

Paragrafo Primeiro - O adicional por tempo de servigo de que trala o capul desta clausuta, cujo pariodo
squisitive astéja em curso, sard consklerado e computado proporcionalments até a data de assinatura do
presenta Acordo Coletive de Trakatho. O percentual proporcional sard calculads & razdo da 1% (um por
cento) ao ano, considerando-ga, quando for o caso, a fracio superion a seis mesas coma um ano completn

Paragrafo Segundo - O pagamento do sdicional por fempo de servigo proporcional de que trata o paragrafo
anterior miciard somente apas o implemento do lempo de servigo pabbico oniginalmente previsio para a
raspactiva aquisicdo, ou seja, guando completados of 3 (cinco) ancs de efefivo trabalfio para a Fundagao

Pardgrafo Terceiro - O adicional por tempo de sarvigo de que frata a presente clausula, embora constibua
parcela integrante da remuneracdo, deverd sempre ser conskderado e pago destacadamente no
contrachegue,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

E cancedida uma indenizag¢ie a titulo de "gquebra de caixa” acs empregados encammegados de fundos fixos
de caixa, constituido na forma das normas vigentes na Fundacdo, @ aos ampregados que eXercam as
funghas de caixa, tesoureiro ou de bilheteiro no valor mensal de RE 181,94 (cento e oitants & um reais e
noventa e quatro centavos), excetuando-se os empregados que receberem adiantamenios pecuniarios
para despesas de pronlo pagamento.

Pardgrafo Unico - Fica ajustado que ditos valores ndo farfo parte integrante do saldric do empregado,
para qualguer efeito legal,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO RANCHO

A Fundacio concederd mensalmente a iodos o5 seus empregados, bem como aps fuluros empregados a
partir da data de admissdo, inclusive agueles admitidas apds o prazo de vigéneia desta instrumenta, um
auxilio-ranche no valer de RE 442 42 (guatrocenios & quarenta e dois reais e quarenta e dois centavos),
mediante crédito em carifo magnético personalizado até o Ofimo dia Ol do més anteror a0 que se

[
|
s '\



'l

refarem. Em contrapartida serd descontado do empregado o equivalenta a 2% (dols por centa) do valor do
auxllio

Paragrafo Primeiro - Os afedos desta clausula se projetam para além do seu prazo de vigencia,
incorporanda ao patfimdnio juridico do confrato de trabalho dos empregados, bem como constara de
futuros acordos coletivos de trabalho da categoria profissional ora acordante

Paragrafo Segunde - O valor do auxilio-rancho sera reajustade nas mesmas datas e indices daferidas a0
auxilic-refeicdofalimentagiio previsto em fuluros acordos colativos de trabalho da categoria profissional ooa
acordante

Paragrafo Terceiro - O auxilic-rancho concedido na forma prevista na presente clausula ndo tem nalureza
salarial & ndo incorpora a remuneragiio para fins de calculo dos consactarios salarias, bem como nSo se
canfunde com a vantagem denominada "auxilio-rafelicicialimentagio” prevista no presenta Acorde Coletive
de Trabalho

Paragrafo Quarto - A vantagem deferida no capul desla clausula ndo sera alcancada aos ampregados
detentores de sentenga judicial para Incorporagho do valor correspondenta ao salano, mesmo que
registrada em rubrica destacada no confracheque.

CLAUSULA DEGIMA QUINTA - AUXILIO-REFEIGAQIALIMENTAGAD

A Fundagdo concederd mensalmente acs seus empregados em efetivo trabalho um auxilio-refeigaa elou
auxilic-alimentacdo, conforme opgdo Individual, no valor total de RS 766,80 (setecentos @ sessenia e seis
reais & pitenta centavos), mediante crédito em cartio magnética personalizado até o Oltimo dia 0t do meés
anterior o més de competéncia

Paragrafo Primelro - Ao empregedo afastado por acidente de trabalho, reconhecido mediante emissac de
CAT, @ ao empregado cadido com 8nus pela Fundagso, fica assegurada a percepcac do auxllio-refeigso efou
auxilic-alimentacio sem limitagdo temporal

Paragrafo Segundo - Para efgitos do percetsmentc do auxllic previsto no “caput’ considera-sa dias de
efetvo frabalho (@) o periodo de férias, (b} os primeirgs 15 (quinze) dias consacutivos de afastamenta da
ativicdade por motive de deenga e (¢) 15 (quinze) dias de faltas justficadas para cada periodo de 12 (doza)
meses de vigéneia do presente Acordo.

Paragrafo Terceiro - Os valoras refativos acs dias de auséncia de efetiva trabalhe, devem ser ajustados no
mée subsequente ou na data da rescisSo contratual, respactivamente, a razso de 1024 (um vinte & qualro
avos) do valor total por dia de auséncia

Paragrafo Quarto - No caso de novos empregades, o auxliio previsto no “capul” serd alcangado no mes de
admissin de forma proporcional. @ contar do dia do ingresso, conforme critério adotado no paragrafo

anterior.

Paragrafo Quinto - Quande da satisfaglo dos saldrios referentes 20 més em que for concedido o auxlic
previsio no "caput’, sera descontado do empregado valor equivalente a 2% {dois por cento) de sua
remuneracac, limitade a 20% (vinte por canto) do valor do auxliio. Na hipitese de ampregado qua estiver
afastads por acidente de trabalho, o desconio da parcela do ampregade sera abatide automaticamente do
propric valor a ser creditado,

Paragrafo Sexto - O auxilio-refeicio edou auxilk-alimentagdo concedida na forma pravisia na presente
elausula ndo term naturezs salanial @ ndo incorporam a remuneracads para fing de calculo dos cansectarios

calariais

Paragrafo Sétimo - A vanlagem deferida no “caput’ desla cldusula nao sera alcancada aos empregados
detentores de sentenga judicial para incarporagao do valor correspondente 8o salario, masmo que registrada
em fubrica destacada no contracheque



CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

A Fundagao concedera o vale-raneporte mensalmente, nos termos da Lei n® 7.418/85, garanbida a entrega
dos mesmes até a 57 (quinto) dia Uil do més 2 gue se refara,

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido como fransporte colalive pablico, intermunicipal efou interestadual
com caracteristicas semelhantes aos urbanos, nos termos do ant 4°, da Lai 12.587112, aquels em que haja
contiguidade direta nos perimetros territoriais dos Municipios de origem e destino, bem coma o transporte
entre o8 Municipios incluidos nas regides metropolitanas de Porto Alegre e Caxias do Sul,

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido a possibilidade do pagamento em espécie do vale-transportz, em
razao das dificuldades de transporte, na localidade de Novo Hamburge, sendo ajustado que o pagamento em
pecinia do Vale-transporte atende a legislagao vigente, bem como ndo integra so saldrio do empregado, para
qualguer efeita

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-EDUCAGAD INFANTIL

A Fundacio concedera mensalment: a seus empregados suxilio educagio infantll no valor de RS 453 BD
{quatrocentos e sessenia e trés reais e oitenta centavos) por filho, mediante comprovagio trimestral de
frequéncia (dispensada no periodo de recesso) e recibo de pagamento da Instituiglo em gue a crianga
estiver matriculada ou mediante recibo de pagamento de passoa fisica contrateda para exercer fungoes de
‘doméstica-baba”, desde que a mesma tenha contrate de trabalho registrado em carteira de trabatho e e-
social, ficando o beneficio, em amboes 08 cas0s, limitado ao valor efetivaments pago.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do parcabimenio do auxilia previsto no "caput™,
a) licengas naa remuneradas, nos termos da clavsula quinquagésima quinta deste Acordo;
b) empregados cedidos sem dnus para a orgem;

¢} afastamentos supenores a 6 (sels) mesas, inclusive auxilic-doenga e licenga salde;

d} os empregades gue tenham cubra fonte de cobertura para tel finglidade.

Paragrafo Segundo - O auxilic somente serd devido a partir do 7° més de idade até o fingl do anc em que
o filno complatar 7 (seta) anos de idade, ou, em caso de filho com defici®éncia que necessite de cuidados
permanantes conforme a devida comprovagio médica apresentada anualmenta, sem limile de idade.

Paragrafo Terceire - A0 empregade afastado por acidente de trabalho fica assegurada a percepgSo do
auxibo-aducacio infantil até o final do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade

Paragrafo Quarto — A cOMProvacao 0as despesas deve ocorrer previamente 8o pagaments do auxilo,
S&enca que o empregado perdera o direifo a0 ressarcimento do valor das despesas efetuades ha mais de

0 (navenia) dias.

Paragrafo Quinte - Na evenfualidade de tanto o pal quanto a mae serem empregados da Fundagio,
apenas um deles tera direito ao beneficio,

CLAUSULA DECIMA QITAVA - PLANO DE SAUDE

A Fundagao participard em Plano(s) de Salde gue beneficie seus empregados e dependentes legais,
previsios na legisiagdo do (R afou do INSS, mediante livre opgdo dos empregados e observanda ¢ que

SEQUE.
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| - Opgao 1 -~ Plano Sadde Contratado pela Associagio dos Funciondrios das Fundagio de Protegio
Especial o da Atendimento Socioeducative — AFUFE, ou pela Associacho dos Servidores do Centro
de Atendimento Socioeducativo de Passo Fundo - ASCAP, ou pelo Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoria, Pericias, Informagdes, Pesquisas e Fundagtes Estado RS — SEMAPI

a) A Fundacdo contribuira mansalmeante para eska iim com percanfual de 4,.5% (guatio inteiras & cinca
decimos por cento) calculado sobre o somatono da remuneracao dos empregados que adersem ao Plano
de Saude, mitada a 50% [cinguanta por cenio) do valor mensal ictal efetivaments pago pelo Plano de
Salide contratado,

b) Mensalmente, até o ditimo dia Ufil de cada més, a ASSOCIACAD ou SEMAP| deverd encaminhar ao
empregador relacéo contendo os nomeas de empregados que optarem pele Plano de Saldde confratade e o
valor tofal efslivaments pago pele Plane de Sadde, tendo como referdncia as faluras do més anterior,
informaches estas que, acrescidas ao somatdrio das remuneracies dagueles empregadas, balizara o valor
letal da contribuigie patronal rasultante da aplicacdo do regraments estabelecido nesta clausula, com
visias & paricipagdo da Fundagho de gue irata o item anterior. Eveniuais diferengas decormenies de
alterages remuneraldnas a/ou despesas adicicnals do Plano de Sadde serlo revistas semestralmeante
pelas partes

) O repasse dos recursos de que trata o item "3 & ASSOCIACAD ou SEMAP] serd procedido até o 5°
tgquintoy dia dtil apdés o cumprimanto da alinea °E°, ou sejg, apos a entrega das despesas pela
ASSOCIACAD ou SEMAPL. Na hipitese de atraso no repasse dos recursos peda Fundacdo, por omssio
tnica e exclusivamente desta ou do Governo Estadual, ensejando tal ato o pagamento de multas e outras
penalidades confratuais, serfio as mesmas suportadas pela Fundagio.

d) Az partes comprometem-se, através de Comissdo Paritdria constituida de representantes do sindicato
acordante e do empregador, a verificar permanentements o fiel cumprimento das normas estabetacidas,
sendo que, am casc de aplicacdo indevida, serd automalicamente cancalada a conlribuigio patronal;

@) Cabera 4 ASS0OCIACAD ou SEMAP| a pré-prestaco de conlas mensal refarente aos repasses
efetuados pela Fundagdo relatives a contrapartida do plano de sabde, bem como 8 presiacao de contas
samastral.

Il - Opgao 2 - Plano pé-Sadde Contratado via Empregador

a) A Fundagio contribuird mensalments para o IPE-SALDE com percentual de 50% (cinguenta por canto)
da contrapartida fimanceira mensal prevista no Termo de Confrato de Prestacio de Servigos firmado
enire a Fundagdo e o Instituio de Previdéncia do Estado do BS;

b} A conirapariida financeira dos empregados optantes sera equivalente aconirapariids fimanceira
mensal patronal acima fixada (lelra "a7),

cj Simultaneamente ao firmamenta da opgdo palo plano, os empregados deverdo autorizar o descanto da
contrapartida financeira que he couber em folha de pagaments do més de competéncia;

d) © Termo de Contrato de Prestacio de Servigos relativos ao IPE-SAUDE € parte integrante do Terme de
Crogdo fimado pelo empragado.

g] Os empregados quse eslejam com o conbrato de frabalho suspensoc & em gozo de beneficio
previdencidrio, caso ndo formalizem a sua exclusdo, parmanecerdo como benaficianos do Plano de Sadde,
sando a cantrapartida paga na tesauraria da Fundagao,

f) O ndo pagamanto da contrapartida durante os 60 (ssssenta) dias subsagquenies ac do vencimenio da
fatura da prestacao de servigos intermompera a obrigacio pecuniara do empregador em relagdo ao plana
de salde alé a sua regularizagao e a parfir desta, sem abranger o perfodo desconfinuado, bem como O
empregade deverd, apds a regularizagio do débito pendente, cumprir nova cardncia;



CLAUSULA DECIMA NOMA - INTEGRALIZACAD DO AUXILIO-DOENCA

A Fundag&o obriga-s2 8 pagar Aos empregados néo aposentados a diferenca enire o valor do auxilio-
doenca ou o valor do auxilio por acidante de trabalho pago pelo INSS e o fotal do saldrio percebido pelo
empregado, excluidos o3 valores a titulo de horas extras, didras e fungSes gralificadas, enguanio
astivaram recabendo o aludido auxilbo previdenciario, respeitedos os limitas de tempo & os valores abaixo
Tixados:

a) do 16% (décimo sexto) dia até o 30° (nonagésimo) dia de afastamento = 100% (cem por cento) da
diferanga acima aspecificada;

b} do 91" (nonagésimo primeairo) dia até o 1207 {centesimo vigeésime) dia de afastaments - 80% (oilenta
por cento) da diferenga acima especificada;

¢} do 1217 (centésimo vigésimo primeiro) dia abé o 150° [centésimo quinguagésima) dia de afastamanto —
B0% {sessenta por canio) da diferenga acima especificada; e

d) ata o 3807 (trecentesimo sexagesimo) dia de afastamento — 0% (oitenta por canio) da diferanga acima
especificada, nos casos de doanca cronica incapacitante para o trabatho, assim atestada por laudo emitida
pela Perlcia Medica do Estado do Rio Grande do Sul, & nos casos de acidents da trabakho.

Paragrafo Primeiro - Mo caso do empregado aposentado pelo INSS que parmanece exercendo ou volta a
axercer atividades sujeita a0 mesmo regime prévidencidrio, a complementacio prevista no “caput” serd a
diferenca enire o valor da aposentaderia e o iofal do saldrio percebido pelo empregado, excleides os
valores a titule de horas exfras, didrias e fungbes gratficadas, e respeitados oz limites de fempo & os
valores previstos no "caput” desta cliusula, mediante apresentacio de laudo que ateste a necessidade de
afastamento por molivo de doenga ou acidente, emitido pela Pericia Médica do Estade do Rie Granda do
Sul, ficando acordada a suspensdo contralual durante o periodo de afastamento.

Faragrafo Segundo - Cuando o més de dezembro estiver incluldo no baneficic, a diferenca entre o valor
pago pelo INSS a titulo de gratificacio nataling e o valor do 13° salario do empregado, excluidos o valores
a litule de horas exiras, didras e fungles gratificadas, devera ser igualmente integralizada pelo
empregadar,

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-DOENGAIANTECIPAGAD

Sendo devido 0 auxilia-doanca, o empragador adiantara a0 empregado beneficiado, mediante sobcitacio,
valores equivalentes a 60% (sessenta por cento) de sua remuneracio, exciuidas as vantagens aventuais,
alé & data em gue o masma passe a parceber o referido auxilio. A guaniia adiantada sera compensada,
corrigida na mesma forma dos sakanos, quanda o empregado tornar a receber salario da Fundacdo ou,
conforme o case, nas parcelas referentes a integralizagao do auxilio doenga de que trata a clausula décima
nena - Integralizagdo do Auxilic-Deenga deste acordo coletive, em parcelas ndc superiores a 20% (vinte
por canto) de sua remunaracan, excluidas as vantagens eventuais,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

A Fundacao fornecera um auxilio-funeral ao cdnjuge, ascendante, descendente, responsdvel legal ou
depandente do empregado falecido, no valor de RB$ 4,387 65 (guatro mil trezentos e oitanta & sate reais &
sassenia a cinco centavos), pago em uma unica parcela

Paragrafo Primeiro - Na hipotese do empregado falecido ndo possuir cinjuge ou dependentes legais. o
valor do auxllio deverd ser destinado pela Fundagio dquele que comprovar ter suportado o pegamento das
despesas com o funeral do empregade, mediante a apresentacio da certiddo de dbito & de nata fiscal
emifida em seu nome, limitade 20 vakor efetivamente gasto.

Paragrafo Segundo — O valor eventualmente adimplido pelo sequro a aste titulo nos termos do paragrafo
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sequndo da clivsula vigésima segunda - Seguro de Vida em Grupo serd compensado com valor
estabelecido nasta clausula, restando quitado este se o valor for superior & adimplida eventual diferanga se
o valor for inferor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A& Fundagao manierd apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados - de acesdo
facultativa - nos seguintes valores: RS 16.346.41 (dezesseis mil frezentos & guarenta e seis reais e
guarenta & um cenfaves) por more natural € invalidez funclonal permanente lotal por doenca & R
232.652,82 (frinta & dois mil seiscenios @ noventa e dois reais e oitanta e dois centaves) por marte acidental
oy invalidez permanente por acidente

Paragrafo Primeiro - O empregador parficipard com 20% (naventa por cente) do vakor do prémio, cabenda
o pagarmento dos 10% [(dez por cento} restantes sos empregados

Paragrafo Segundo - Fica facultada a extensao do beneficio prevista no “caput” da presente, airavés da
incorporacio 4 apolioe do beneficlo de assisténcia funeral, cujo vasor indenizada sard compansado com a
beneficio da clausula vigesima primeira - Auxilio Funeral, desde que nao implques em acréscimo no valor
do prémio a ser pago peta Fundacio empregadaora & beneliciados.

Pardgrafo Terceiro - Na hipdtese de suspensdo ou intermupcdo do confrato de trabalho par motiva de
deenga ou acidente, fica garanfida & permanéncia do empregado optante no grupe de trabalhadores
beneficiados pelo segura de vida, com o pagamento Integral do prémio pelo empregador enguanto o
frabalhader estver afasiade, com o desconto posierior no saldno, quando do seu relomo elou na
anlecipagdo de valores prevista na clausula décima nona - IntegralizagSo do Auxilio-Doenga deste acordo
coletivo, dos valores relalives a sua paricipagio no valor do prémic na forma prevista no pardgrafo
primeire dasta clavsula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOSPITALIZAGAD - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Desde que salicitado pelo empregade, guando este for hospitalizado, recebera adiantamento sakaral
correspondente @ B0% (cinguenta por cento) de sua remuneragdo quando da internacdo, valor este que
sera compensado no més subsequente ao da alia médica, em parcelas ndo superiores a 20% (vinte por
centy) de seu saldrio-base.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

A entrege a0 empregedo dos documentos QuE COMPrOVEm @ comunicagdo da extingio contratual aos
drgdos compatentes, bem como o pagamenio dos valores conslantes do insfrumento de rescis8o ou
recibo de gquitacio deverfo ser efeluados ate 10 (dez) diss contados da data da comunicacio da
dispansa, &m caso de aviso prévia indenizade. Em caso de aviso prévio trabalhado, o prazo de 10 (dez)
dias serd contado a parfir do ditime dia trabalhade

Paragrafo Unico - Os documentos de que frata o "caput”, bem coma o termo de rescisdo do contrato de
trabalho {TRGT) & o extrato atualizado do FGTS serdo fornecidos pela Fundagio no alo da assisténcia
sindical. Em caso de dispensa imolivada por iniciativa do empregadeor, no alo da assisténcia sindical,
também serdo fornecidos o formuldrio para requerimento de seguro-desemprego, a copia da GRREF
devidamants quitads.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAOD DOS MOTIVOS

Para rescisdo do confrato de frabalho por justa causa, davera o empregador nofificar previaments o
empregado, por escrito, indicando o3 motivos gue conduzem a esta decizdo, de forma a garandir a sua
manifesfagao. t



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O ampregado que, no cursoe do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver nova emprego, sera
dispensado do cumprimento do restamte do mesmo, ficando ajustado, porém, que Soments Serdo pagos
pelo empragador, nesta hipolese, os dias alelivameants frabalhados, bam comoe 85 demais parcelas

rescisdrias,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A Fundacao, ao dispensar saus empregados de comparacar a0 rabatho durante o aviso prévio, se obriga
a proceder & anotagio correspondanta no varso do pridprio aviso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

A Fundagdo concadera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregades com mais de 50 {cinguania)
anos de idade & com mais de 5 (cinco) ancs de trabalho para 0 mesmo empregador, désde que atendidos
ambes os requisitos, ressalvado se o periedo concedido pela previsdo legal for mais vantajoso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Fundacho obriga-se a entregar ao empregadao, no ato de admissdo, copia do conlrato de rabalho, cazo o
MEsmo Nao $8 passa conter por infeiro nas anatagdas da CTRS,

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE EMPREGOS, FUNCOES E SALARIOS

A Fundagio se compromete guando da instituigio efow reviséo do seu atual Plano de Empregos, Fungbes
8 Saldros a execuld-la abravés de Comissdo Paritdrla constituida de representantes do sindicato
profissional ora acordante & da enfidade empregadora, as guais serdo submetdas & aprovagio
governamental e, se for o caso, encammnhadas a aprovacao legisiativa,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNEGIMENTO DE UNIFORMES

A Fundacio ao exigir o uso de uniformeas, ica obrfigada a formmecé-los sem gualquer dnus para seus
empregados, ficando ajustada a devolugdo dos mesmes, no esfade em que se enconfrarem, no caso de
substituigdo ou rescisas conbratual.

Fica estabelecide o compromisse de forneciments de coletes a prova de bala, sem dnus, para empregados
am acio de custadia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A Furndagio obfiga-se a implementar orfanlagies de conduta comportamental 205 58Us sUpSMISOreEs,
geranies e dingentes para que, no exercicio de suas fungtes, visem ewitar ou colbir praticas gue possam
caracierizar agressao e constrangimenta maral ou anttico a seus subordinados,

Paragrafo Primeire - Na hipdlese de dendncia por parte de empregado, fica garantida a imediata reunidc
do sindicato com a Fundagdo empregadora, para avaliagio e acompanhamenta da referida dendncia.

O
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Paragrafo Segundo -Aoc empregado denunciante de consfrangimento moral, fica garantido que a
dendncia n&o sera fato gerador de prejuizo funcional ou da penalizagao.

Faragrafo Terceiro - Subsidiariamenta & complativaments, serdd aplicadas as normas @ negras da Leal
Campbameantar n” 12.561/2005.

Paragrafo Quarto - Sempre que howwer & ocoméndcia de ato de constrangimento moral constatada pelos

trabalhadores, estes deverao fazer uma nofificagdo do ocorrida junto a CIPA, que registrara em documento
com data e assinado pelos cipeiros membros da comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisdria para a empragada gestante desde a concapgao ate 180 [cenlo a
oitenta) dize apds o Wrming do gozo do beneficio previdenciano,

Paragrafo Unico - Fica assegurada as empregadas & prorrogagio por B0 (sessenta) dias da duracio da
licenca-matermidade, nos fermos da Lei n® 11.770, de 08 de satambro de 2008,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

0 ampregado gua sofrer acidente de trabalho, nos t@rmos do Art. 118 da Lel n® 8.213/91, tem garantida a
manutengdo do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apds a cessacio do auxilio
doanga acidentaric.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica aszsagurada a0 emprégado gue manienha confrato de frabalho com a Fundagdo pelo prazo de 06
fcingo) anos ininterrupios, estabilidade provisdria no emprego durante os 12 [doze) meses anlenores a
implamentacio das condigles necessdrias & concessdo do bepeficio da aposeniadoria por tempo de
conirbuicio

Paragrafo Primeiro - Para a concessdo da estabilidade acima previsia, o empregado devera comprovar o
tempo de contribuicdo elou servico, mediante extrato emitido pela Previdéncia Social

Paragrafe Segundo - A concessdo prevista nesta clausula restard prejudicada na hipdtese de
encerramento das atividades da Fundagéo, dispensa por jusia causa ou pedido de demissio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sard obrigatoriamente, procedida & vista do empregado por ela responsdvel, sob
pena de impossibilidade posterior de gualquer compensagio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IMPOSSIBILIDADE DO DESCONTO DE CHEQUES

A Fundagao n&o podera desconiar de seus empregados, que exercam fungdo de caixa ou equivalents,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as

formalidades exigidas pelo empregador para aceitacio de cheques,
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTAGAD DA FUNCAD NA CTPS

A Fundagho obriga-se a promover a anolacho, na Carteira de Trabaho do empregads, da fungio por ele
efetivamente exercida no estabelecimeants e em conformidade com & nomenciatura adotada no respectivo

plano de empregos, funghes @ salarios am-vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAPAGITAGAO PROFISSIONAL

A Fundacgio obriga-se a adotar poliica de recursos humanos que promova, efravés de profissionais
legalmenie habilitados, a capaciiaghe e o aperdeicoamento profissional de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Sera possibilitado ao empregado gue estver submelido a Processo Administratve Disciplinar, quande de
sua oitva, o acompanhamenio por advogado. O efastamento do empregado somente ocomresa quando
comprovada a necessidade para a preservacao da integridade fisica efou moral

ERLEUWLA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO REPRESENTANTE DE
A

A Fundagiio reconhecerd a estabilidade provisdna do Representante de Area, elelio na forma do estatulo
social do SEMAPI, durants o mandalo e atd 1 (um) ano apds o ming do mesmo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA MAXIMA DE TRABALHO

Fica garantida, acs integrantes da cateqona profissional, uma jornada semanal masxma de trabatho de 40
(quarenta) horas, ressalvados os empregados que rabalham em jomada inferier por imposicao legal, sem
prajuizo da remuneracio do trabalhador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA PARA ESTAGIO OERIGATORIO

D= empregados estudantes com carga horaria semanal de 30 horas ou de 40 horas, desde que o curso
que frequentam exija estagic pratico para sua habilitagho, lerdo dispensa de 2 (duas) horas ou de 4
(quatre) haras diarias, respectvaments, de trabalha para reafize-lo, condicionado a comprovagao medianies
documents fornecido pela instituicho oe ensino, contendo o pariodo de estagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

A Fundacao, respeitada a jornada mensal legal ou contratual de trabalho, podera ultrapassar a duragds
normal didria de trabalho até o maxime permitido em lei, visando 4 compensacio das horas suplementares
trabalhades com a diminuigdo do horario em outrods) digf{s), devendo a compensazic DComer no prazo
miainoe de 120 (cento @ winte) dias, a contar do inlcio da proxima efetividade mensal dos empragados
estabelecida pelo empregadar para fins de implemantagéo em folhe de pagamento, hipdtese em que as
foras suplamentanes t:n::-mpransadas nao serao consideradas como rabalho exiracrdmarnio.

Pardgrafo Primeire - As horas suplementares, devidamenie autonzadas pelos gestores da Fundacao,

(:_.
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realizadas pelos empregados & ndo compensadas no prazo estabelecido no caput, deverfio ser
implementadas em folha de pagamento a titule de horas exiraordinarias.

Parigrafo Segundo - 0 empregador ao adotar 8 sistematica de compensagdo horaria também estd
pbrigade a respaitar ¢ intervale minima legal enire turncs

Paragrafo Terceiro - O ampregador devera adotar formuiario de compensagdo, no qual devera ser
especificedo o dia do [abor extraondinario, o dia do descanso e o motivo da situagac.

Paragrafo Quarto - & faculdade ora estabelecida se aplica a fodas as atvidades, inclusve aguelas
consideradas insalubres, sujaita a prévia aulorizacio nos fermos do arbigo 60 da CLT. Em caso de
atividade insalubre e adotado o regime compensabtério, o empregader devera dar ciéncia da opgio ao
sindicato profissional acordante.

Paragrafo Quinto - Fica vedado o desconto do ausilio-refeicao/alimentacdo pravista na clausula décima
gquinta deste acordo em relagio aos dias ndo rabalhados por ocasiéo da compensacio de horas prevista
nessa cljusula

Pardgrafo Sexito - Ressala-se a aplicagio desta clausula ace empregados que laboram em jornada
compansatoria de 12x36 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE

Os empregados estudantes com jornada didria de trabalho igual ou superior a 8 [oito) horas, em dia de
realizacio de provas fineis de cada semestre, se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, terao
abonada a auséncia durante mek expadiente desde que comuniguem & Fundacio 48 [quarenta e oito)
horas antes & comprovem posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador da sua auséncia

Paragrafo Unice - Caso o st de matricula do empregado estudante em escola oficial od reconhacida
coincida com o seu horario de trabalho, serd ele dispensado de seu ponto pelo lBmpo necessano desde
que comunigue & Fundagao 48 (guarenta  oito) haras antes e comprove postenormente, no Mesma prazo,
o faio gerador de sua auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA CONCURSO PUBLICD

Qs empregados que participarem de concurse pdbbes terdo abonada a auséncia durante mek oxpedienta,
no dia da realizacio da prova, desde que comuniquem ao empregador 48 {quarenta 2 oito} horas antes e
comprovem posteriorments, no masma prazo, o fato gerador de sua auséncia

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS/PASEP

A Fundagao obriga-se a dispensar o8 empregados durante meic expedients da jormada de trabalhe, sem
prejuizo salarial, para sague das parcelas do PIS/PASEFR e durante 1 (um) dia, quando seu domicilio
bancaria for fora da cidade.

Paragrafo Unico - A presente clausula ndo se aplica no caso da Fundagdo manter convénio para depdsito
da parcela em conta comente.

C-Lm‘.ISUL.l QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA
FAMILIA

& Fundagio abonard as faltas ao senigo para acompanhamento & consulfa, exame, intemagia hospitalar
& procedimento ambulatorial doc
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a) pal, mde ou responsdvel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou
portadores de deficidéncia quando ocosreram no furno de trabalhe do empregado, limitado o beneficio a 12
(doza) dias ao ano ou, 5& a mae ther mais de 1 (um) filho, a8 20 (vinte} dias a0 ano;

b) do pai, m3a ou responsavel legal de menor de 18 (dezoita) ancs de dade portador de doenga cronica
de natureza incapacitante, o limite de faltas, indepandentemanta do nomero de filnos, sera de 20 (vinte)
dias;

¢} empregado (2) para acompanhar pal, mae, Imaos, avos, conjuge, companheing (3) filho {a), enteado {a)
& demails dependentes legais, imitado o beneficio a 12 (doze) dias ao ano,

Pardgrafe Primeiro - O guaniitativo acurmulado anual de dias de licenga, considerando todas as situaghes
previstas no "ceput”, fica limitade a 20 {vinte) dias, devidamenie comprovado por atestado fornecido por
médico, clinica ou hospital,

Paragrafo Segundo - Na eventuglidade de tanto o pai quanto & mda serem ampragados da Fundagao,
apenas um deles terd direito ao beneficio sendo o afastameanto no mesme perindo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAD EM CURSOS

A Fundac&o dispensara seus empregados para participagio em cursos de até 160 (cento e sessenta)
haorasiaula, que ocorerdo 4s expensas do empregada, sem prejuizo salarial, desde gue sejam as mesmas
comunicadas com 20 {vinie) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o cursce as fungbes
efetivamente exercidas pelo empregado na Fundaglo, Fica limitada & concsssdo do sbono a um Unico
empregado por sefor quando for o departdamento fotalmente dependenta do labor dos mesmos. A
concessdo da dispensa fica limitada a0 numero maxime de 20 (vinte) dizs (Ofeis por ano, que sero
usufruidos a razéio de 1 {um) dia Ofil 2 cada carga horaria de B (oito) horasfaula.

Pardgrafo Primeiro - A dispensa prevista no "capul” da presente clausula também serd admitida para
participacio em CcONgressos, cursos ou alividades formatvas do SEMAPI, desde que solicitada pelo
sindicato profissional.

Paragrafe Segundo - o beneficio concedido na presente cldusula ndo & valido para palesirar cursos e
cutros afing.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacio efou alteragdo da jornada de trabalho que wvier a prejudicar a frequencia as
aulzs efou exames escolares, do estudante desde que devidamente comprovado pelo empregado
estudante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS AD SERVICD

A Fundagdo néo poderd descontar a importdncia relativa ao repouso semanal remunerado € feriado
correspondants, guands o empregado, apresentando-se atrasado no horario de sermvigo, tiver seu trabalho
permitido naguels dia,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EXTERNO

s empregados representados pala categoria profissional acordante que exercerem fungies de semvigo
externo, incompativel com controbe horario, ndo s&o abrangidos pelo regime previsto no Capitulo If da
Gonsolidacéo das Leis do Trabalho. A esies trabalhadores ndo se aplicam, de igual forma as
disposigies deste acordo colefivo que versam sobre duragdo do trabalho & horas exiras.

13
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O empregado pal, mas ou responsdvel legal com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenia) horas
semanais serd dispensado do frabalho por peroco de 50% (cinguenta por centa) de sua carga horaria
normal sam prejuizo salarial, para conduzic filho/dependente com deficiéncia de qualquer idade a
atendimenio de suas necessidades de sadde e educacdo, desde gue seja responsavel pelo filho e nao
esteja o outro responsaval gozando do mesmo beneficio pdblico estadual.

Paragrafo Primeiro - A dispensa de que frata o "capul” dependera de requerimenis do interessado ao
titular ou dirigente maximo da Fundagie, instruido com copia da certiddo de nascimento & atestado médico
de gue o filho com deficiéncia se enconira em tratamento e necessita assisténcia direta do pal ou mae ou
respansavel legal, devendo o expedisnte ser encaminhado 4 SEPLAG com vistas a0 Departamento de
Pericia Médica & Sadde do Trabalhador (DMEST), que emitira laude conclusivo sobre a requerimanto.

Paragrafo Segundo - A raferida licenga sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo
ger renovada_ sucessivamente, por periodos iguais, madiante laudo de pericia médica oficial.

Paragrafe Terceiro - Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogacio ou rengvagao da
aulorizagdo, o empregado, automaticaments, gozard deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do
protocolo do expediente, desde que o processo e a documentagdo estejam de acordo com a legisiagdo
vigente, cabendo a autoridede ou dirgente todas as responsabilidades, principais e acessorias, para sua

implamantacao,

Paragrafo Quarto - Fica estendide o beneficio previsto na presente cliusula a0 empregado que ssja o
respansavel legal por pessoa com deficiéncia.

Parigrafo Quinto - Ma sventualidade de tanto o pal quanio & mae serem empregados da Fundagao,
apenas um deles tera dirailo ao baneficio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA NOJO

& Fundaglio concederd a seus empragados licenga nojo de 09 {nove) dias consecutivos a contar da data
do dbita & sem prejuizo de seus sglarios, em casc de falecimento do chnjuge, ascendenie,

descendents, imiold), companheircla) & enteadola),

Paragrafo Unico - A Fundagio concederd a seus empregados Boenca nojo de 03 (irés) dias conseculivas
a contar da data do oblto & sem prejuizo de seus saldrios em caso de falecimento de pessoa que,
deciaradamente {documento formal), viva sob sua dependéncia econtmica, e licenga nojo no dia do evento
ou dia subsequente am caso de falecimento de tio{a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado{a).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA NAD REMUNERADA

& Fundagio poderd conceder licenga ndo remunarada para tralamento de interesse, por ate 02 (dois)
anos, podendo sar profrogada por igual periodo, quando solicitado pelo empregade, limitada em duas
opartunidades consecutivas cu nio.

Parigrafo Primeiro - Somente apds 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio na Fundagao, ressalvados as
interrupcies previstas em lei, 0 empregado podera requerer a licenca previzta no capul

Paragrafo Segunde - A bcenga ndo remunerada poderd ser encerrada antecipadamente de comum acondo

enfre o empregado & o empregador R
({4

Parigrafe Terceiro - 52 o empregado pretender promogar & licenga de forma consecutiva devera 'I‘:':h"

encaminhar o pedido aos gestores da Fundagdo com antecadéncia de no minime. 30 (trinta) dias do final

de sua licenca
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA FINS DE ADOGCAD

Mos casos de adogdo de criangas & adolescentas, serSo concedidos acs empragados adotantes B (seis)
mesas da licanga, nos ermos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008, 2 parir da autorizacao judicial
de guarda e responsabilidade do edotando, e dasde gue o esposola) ou companheim(a) nao perceba fal
beneficn am sal amprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESCALA DE FERIAS

Serd imediatamente consfifuida Comissio Paritdria na Fundaglo, com cbjetive de elaborar escala de férias
compativel com os inleresses dos empregados & empregader, respeitedas as normas vigentes emanadas
do Governe Estadual.

Paragrafo Unico - Os membros de uma familia terdc direa a gozar féras em um mesmo periodo se
assim o desef@rem @ caso 3 saida concomitante nac enseje prejulzo para a prestaglo dos servicos
reguiares da Fundagéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA DITAVA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado tera direito & uma licenga remunerada de 20 (vinte) dias conseculivos a confar da data de
nascimenio de seu filhola), independante das féras a que tenha direito.

Paragrafo Unico - Se ndo usufrulr do beneficio previsto na cliusula quinquagésima saxta - Licenga para

Fins de MAdogo, o empregado adotante terd direito a licenga previsto no “caput” desta clausula, a partr da
autorizagdo judicial de guarda e responsabilidade do adotando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA GALA

Fica estabelecido que os empregados da categoria terdo direito a 9 (nove) dias de licenga remunerada a
contar da data da gala.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE EPI
A Fundacao deverad fornecer acs seus empregados, sem quaisguer dnus a estes Omos, equipamentios de

protecao individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da fungao exercida nos tarmos da
legislacao viganla,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA
A Fundagio, mesma que ndo tenha o nomero minimo de empregados previsto nas normas que regulam a

matéra, criard Comissdo Interma de Pravencio de Acidentss (CIPA) de acordo com a legislagdo vigants,
Fica estabslecido a obrgatoriedade da participacdo do Sindicato no SIPAT

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE DOENGA

& Fundagdo aceitard, para lodos os efeltos, atesiados de doenca & de consulia fomecidos por médico e
cdentdlege, ainda que ndo se trale de profissional proprio da instituigaa.
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Pardgrafo Primeiro - Os ateslados emiides para consultas & exames abonarfo apenas a entrada ou a
salda do turno de frabalho em gue ocorrer o evento, permifinds o comparaciments & consulta & o retorno
ao trabalho, salvo recomendacgio médica gue amplie o periodo de abono,

Parigrafo Segundo — Davera constar no atestado a data, o horario da consulta, 0 nome, a assinatura e o
plmara do CRM do médico ou do CRO do dentista, ndo sendo exigivel a indicagao do CID.

Paragrafo Tercelro - O abono de faltas para comparecimento 2 sassdes, procedimentos, exames ou
consultas com profissionais da drea da sadde que ndo safam medicos ou odontdlogos, deve se dar com &
apresentacdo de atestado meédico que justifique a necessidade do tratamenio, de comprovante de
atendimento ou de exames complementares expedidos por hospial, clinica médica & odonicldgica, posto
de saldde e laboratono, desde que identificado o emitente afravés de carimbo ou formulario impresso.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVENCAD DA SAUDE DO TRABALHADOR

A Fundag&o definird uma paliica de prevengdo de acidentes no trabalho e de sadde ocupacional com o
acompannhamento de representante do sindicato profissional.

Paragrafo Primelro - O sindicato profissional realizard semindrios conjuntos com as CIPAS a respeito da
prevencao da salde do trabalhador.

Paragrafo Segundo - A Fundagdo devera criar & efetivar a implementagio da politica de prevengdo de
acidentes no trabatho, abé 180 (cente e oitenta) dias apds a assinatura do acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A Fundagdo sa obriga a cumprir as portaras e normas regulamentadoras sobre seguranga @ medicina do
trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servigo Especializado de Seguranga g Medicina do
Trabalho, conformsa astabelece a leglslacao especifica.

Paragrafo Unico - A Fundagdo, enquadrada no grau de risco 1 do Cluadro | da NR 4, estd obrigada a

reallzar o exame meédico demissional até a data da homolegagde da rescisdo conbratual, desde que o
dltimo exame médico coupacional tenha side realizado hd mais de 270 (duzentos e setenia) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GINASTICA LABORAL

A FundagBo mantera programa de ginastica laboral para 0s empregacdos em seus furnos de trabalho,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LIBERAGAC PARA ATIVIDADES SINDICAIS

A Fundago, mediante solicitagie com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas encaminhada
palo SEMAPI, liberard os delegados sindicais @ os represenfantes de area de suas obrigagdes
profisgionais, sem prejuizo a continuidade do sanvigo, sempre gque & auséncia ao trabalho for necessarnia 30
atendiments de atividades de natureza social, politica ou cultural, limitadas a & (seis) reunites crdinarias a
B {saig) extraordindrias durante a wigéncia do presente acordo colefivo

Paragrafo Unico -Estabelecemn as pares que cada reunido prevista no “caput” desta clausula
corresponda, no maximo, a 1 {um) dia il
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERAGAOQ DOS DIRETORES DO SINDICATO

A Fundaclo autorizard licenca remunerada para exercicio do mandato sindical, com a finalidade de
atender aos interesses da categoria profissional. bem como as obrigacies sindicais 2 (dois) diriganies
eleios do sindicato profissional acordante, sem prejuizo do direito de concormeram as promogles por
antiguidade.

Paragrafo Unico — Mo curso da ficenga, a remuneracio sard limitada as parcelas salarials fixas, guals
sgjam’ saldrio basico, quinquénio, completivo piso minimo estadeal, fungao gratificada incorporada,
parcelas judicials cuja coisa julgada determine a incorporacda a remuneragdd, adiceonal de penceidade,
adicional de incentivo a capaciagio, adicional noturme incorporado e vantagem femporal especial (ex-
Corlac)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DO DELEGADO SINDICAL

A Fundacao reconhecera a estabilidade provisona do Delegado Sindical eleito pelos empregados durante o
mandato & até 1 {um) ano apds o Wrmino do mesmo, a razéo de 1{um) por fundacio, excluida a hipatesa
de falta grave, devidamente apurads nos termos da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO MURAL

Madiante comunicagio prévia ao empregador pelo sindicato suscitante, fica permitida a divulgagao, am
quadro mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais. avisos e noticias editadas pelo
sindicato & associagdes, desde que ndo contenham matéra de cunho parfidério ou ofensive ao eamprega-
o,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DAS REGRAS DE ABRANGENCIA
0 presente acordo coletivo de frabalho substitui integralmente qualquer instrumenta normalivo geral &

aplica-sa &s ralagdes de trabalho exietentas, ou que venham a existir, entre oz empregados representados
pak sindicato profissional e a Fundagao,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
Ma hipdtese de descumprimento de disposigio prevista no presente acordo que contenha obngagdo de
fazer, o Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Perlcias, Informagies e Pesguisas

e de Fundaghes Estaduals do Rio Grapde do Sul notificard, por quakquer medo, 8 Fundagao para que a
obriga¢io seja satisfeita no prazo improrragaval de 5 (cinco) dias confados do recebimento da nofificagan.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE ADMINISTRATIVA
Ma hipdtese de o empregado receber penalidade administraliva, seréa possibifitado ac mesme a

apresantacdo de defesa escrita no prezo de 05 (cinco) dias GOteis da cidéncia da penalidade, tendo o
empregadaor até 05 (cinco) dias improrrogdvels para responder.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO FGTS NO CONTRA-CHEQUE

A Fundagdo, em cumprimento a0 arfige 17 da Lei 8.026/80, discriminara nos confrachagques e ou recibos
salariais ou através de meio digital os vatares recalhidos ao FIGTS naquele més,

)
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAD EM ELEIGOES NACIONAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS

A Fundagdo compiomate-se em elaborar previamente escalas de trabalho dos empregados em tumas
aspaciais de trabalho e plantdes, qua ndo comprometam o livie exercicio do voio,

Parigrafo Unico - Os empregados convecados pela |ustica elemoral terdo & compensagso destes dias em
data acordada individualmants com o empregador

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE DIREITO AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extensdo dos direifos do presente acordo coletivo de trabafho 4s unides estaveis de
casals, sem discriminagio de qualquer natureza, inclusive de orientacho sexual

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - TERCEIRIZACAD

As atribuiches provisias no quadro de empregos permanentes do Plano de Empragos, Fungoes @ Salarios
da Fundagio soments poderdo ser exercidas por ampragados integrantes do quadro de pessoal praprio.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES DE ASSOCIAGOES DE
EMPREGADOS

Fica garantida a colocag&o em disponibifidede remunerada, nos termos da Lei n® 8073 e suas alteracbes,
dos dingentes de associagio de empregades da Fundaglo beneficiados pelo presents acorda coletive de
trabathe.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - FICHA LIMPA

A pcupagio de empregos de confiancga ou &m comissado & privativa agueles que nao estiveram cumprinda
penalidades impostas pelas Leis Complementares n® 64/1290 e 135/2010,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO

Serdo garantidos emprego e saldna a vitima de assédio enquanto apurada a dendncia & no caso de 5u3
confirmagéo, limitado a0 maximo de 12 mesas,

Paragrafo Unico - A vitima de assédio devera fundamentar os falos ocorrdos ao empregador, a0 sindicato
alou 4 autoridade competente, gssim como poderd acompanhar a apuragio da dendncia

CLAUSULA OCTOGESIMA - RECADASTRAMENTO ANUAL DE EMPREGADOS

Os empregados deverdo realizar o recadastramento no més de seu aniversdsio, observados os termos do
Decreto n® 53.076, de 17 de junho de 2016. A Fundagdo disponibilizard aos empragados plataforma web o
equipamentos de informatica para pessibiitar o recadastrameanta.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADOD DE FERIAS

Fica assegurado o pagamentn antecipado da farias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do inicio do sau
g:l-i!ﬂ.
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Paragrafo Primeiro - O inicio do periodo de gozo de férias do empregado deverd ser sempre a panic do
prirmeiro dia dtl do més de janeiro e a partir do setimo dia util dos demais meses. O inicio de feras nao
poderd coincidir com os descansos samanais remunarades ou feriados, nem no parodo de dois dias que
antecads fertado ou dia de repouso semanal remunerads,

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de descumprimento da norma acima, o Sindicato suscitante nofificara,
par qualguar meio, a Fundagio, para que a obrigagao sefa satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta
e duas) horas, contadas do recebimento da nofificacan,

Paragrafo Terceiro - Nao procedido o pagamenio antecipagao de férias no prazo maximo previsio no
‘caput’, a Fundacio se obriga a pagar @ mulia didria de 1/8 jum sexio) de dia de salario por dia de afraso
em favor do empregado, ficando a referida multa Imitada ao valor do principal

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Alsm dos descontos legais e 0s previsios no presente Acorda, a Fundagio podera efetuar outros desconios
em folha de pagamento, caso ndo haja impedimento legal, desde que expressa e individualmentes
autorizados pelo empregade, ndo podendo exceder ao equivalente a 30% (rinta por cento) do valor de sua
remuneracao mansal bruta, preservades os descontes j& autorizados

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescisdes confratuais serd cbrigaliria a assisténela do SEMAPIRS, inclusive guando for de niciativa
do ermpregade, independentemente do tempa de sarvigo na Fundagio.

Parigrafo Unico - A assisténcia sindical de que frata essa clausula devara ser realizada dentra do prazo
de 10 (dez} digs previsto na clausula vigésima quarta deste Acordo.

CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA - INCORPORAGCAD DA GRATIFICAGAD DE FUNGAD

& partir da data de assinatura do Acordo Coletivo de trabalho 201802020, ficou extinta a incorporagao da
gratificagdo de fungio aos empregados nomeados e que percebam a gratificaco, de que trata a clausula
décima terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2010, nimeso da sobcitacio MRO23TE2/2013,

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento do vaior da fungdo gratificada (& incorporada, nos
termios da clausula referda no caput

Paragrafo Segundo - Fica garantida acs empregados abrangidos pelo capof desta clausula gue ainda nao
incorpararam o valor da gratificagao nos fermas do regramento vigenie a proporcionalizagao do raspectivio
valor, considerando-se para lanio o pariodo em formacho até a data de assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabaiho, A frec&o supenior @ seis meses, guando for o caso, sera considefada como um ano

completo,

Paragrafo Terceiro - O pagamento do valor da gratificagdo de que trata o paragrafo anterior iniciard
somente apds o Implemento do tempo originalmente previsto na cléusula décime terceira do Acordo
Coletivo de Trabalho 2018/2019, ndmerd da solicitagio MRO23TEQ/2019,

Paragrafo Quarto — & fungie gratificada incorporada de que trata a presente clausula normativa, embora
constilua parcela integrante da remuneragdo, devera sempre ser considerada e paga destacadamente no

contrachequs.”
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CLAUSULA OCTOGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAD ASSISTENGIAL DOS EMPREGADOS

A Fundagao descontard de fodos os seus empregados, associados ou nda, beneficiados ou nio com as
clausulas do presente acordo, conforme prévia @ expressa autorizaglo aprovada em assembleia geral
extraordindria, o valor cormespondente a um (1) dia de salrio, dividido em duas parcelag, sendo meio (1.2}
dia de saldrio do més de male de 2021 e meio (1/2) dia de saldno do més de junho de 2021, recalhands as
respectivas imporidncias & conta do SEMAPIL, até dez (10) dias apds o recolhimento, sob pena das
cominagfies previstas no artigo 600 da CLT

Paragrafe Primeiro - A validads do desconto 2 que se refere a prasente clausula fica cendicionada a nio
oposicio pelo empregada, manifestada individualmente e per escrite. devidamente identificada com a razao
social @ CMPJ do empregador, perante o sindicato profissional, por carta ou pessoalments na sede da
enfidade, em alguns des seguintes periodos e condigBes, & escolha do trabakhador

| - Par cana ientificada e assinada, postada nos comeios em envelope individual, @ acompanhada de copia
de documento de idenhdade com assinatura e dados para confalo - telefone e/ou enderago eleindnico, no
prazo de 20 dias a contar do registro deste acordo coletivo no sistema mediador da Ministério do Trabalho e
Emprego, ou sua assinatura fisica, na hipitese de inviabilidade de registro desse no sistema mediador,
cansidarandn para validade a data de postagem nos Cormeios;

o
Il - Pesspalments, na sede do sindicato, excepcionaimente, se a entidade sindical estiver funcionando

fisicamente na oportunidade, em razdo do atual estado de calamidade pablica e decretos estadusl e
municipal que autorizam & abertura e funcionamente de estabelecimentos e atividades nasta Capital, e
mediante apresentacio de compravante do desconto feito pelo empragador, a partic do 5" dia util & ate os
dez dias (teis subsaquantes no mes de junho de 2021,

ou alnda,
Il - Por carla identificada e assinada, postada nos correios am envelope individual, mediante anvio de

comprovants do desconto feito pele empregador, & copia de documeanto de identidade com assinatura bem
como dados para contato — telefone efou enderego eletrdnico, além de kentificagan da conta carrente
bancana, banco, agéncia e n® da conta a partlr do 5° {quinto) dia Gtil & até os 15 (quinze) dias Gels
subsequentes do més do recebimente do selarfo em que ocormer o primeiro desconto da contribuigao
assistancial, conslderando para validade a data da postagem nos commeios

Paragrafo Segundo - Nao serdo aceitas as oposigdes fora do prazo estabelecido na presente clausula,
excato no caso de o frabalhador estar de farias, doente ou impossibilitado, por gualquer motivo, de exercer
o direilo de pposigSo nos periodos acima previstos, quando he serd assegurada essa possibiidade, por
carta ou pessoalments na sede do sindicato, nos termos do pardgrafo primeire, incisos Il e 1l excelo dalas,
no prazo de até 30 dias apds o seu retomno ou apds cessada a causa que o impossibilitava de manifestar-
se, desde que comprove ao sindicato a impossiilidade ccorrida

Paragrafo Terceiro - Caso resie evidenta ou haja fundados indicios de que o trabalhador fo induzido cu
constrangide @ se opor a0 pagaments da confribuiglo assistencial por seu empregador ou entidade a ele
relacionada, nSo decomendo, assim, a manifestaglo de oposighe de sua livre vontade, o sindicato
comunicars 8 Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitagso ou ndo da oposigao suspensa ata a
conclusdo do expadiante a ser instaurada palo Minkténo Pubhco,

Paragrafo Quarto - A oposigdo realizada nos moddes previstos no paragrafo primeiro abrangera também as
subsequentes, previstas para o periedo de vigéncia do presente acordo coletivo.

Parigrafo Quinto - O direite de oposiglo poderd ser exercido também pelos trabalhadores que
ingressarem na categoria apds o decurso dos prazos acima, desde que o fagam em aie 15 dias apds o
primeiro desconto salarial que sofrerem a titule de contribuicdo assistencial, per carta ou pesscalmente na
sede do sindicata, nos termos do paragrafo primairo, incises I e |1, exceto datas.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA - FUNGAO EM COMISSA0D DE CHEFE DE EQUIPE
As partes convencionam com o pagamento do valor da fungao em comissio de chefe de equipe, prevista

na Plano de Empregos, Funcdes e Salarios da Fundag8o, sem prejuizo ac percebimento do valor das
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado detentor da referida fungae de confianga.
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CLAUSULA OCTOGESIMA SETIMA - JORNADA COMPENSATORIA

A Fundacéo adotard as seguintes jormadas de trabalho mensal: 12x358 dia; 12x36 noite; Bih didrias & 40 h
semanais; Bh didrias @ 40h semanais, com um plantio de 10k de trabalho ao0s sabados ou domingas

Paragrafo Primeiro - Asjornadas e planibes de 12x36, dlumos & noturnos, compreendem 10h oe
trabalho, com previsdo de 2 (duas) horas de intervalo intrajomada para descanso @ alimentacac,
intercalada com um intervalo de 36 (trinta e seis) horas entre uma jomada e oulra, sem que as horas
diarias excedentes 3 pitava sejam consideradas como exiras, at€ o limite de dez horas trabathadag, na
forma do art, 589-4, caput @ paragrafo Omico, da CLT

Paragrafo Segundo - As horas realizadas em dias de repouso, feriados e pontos facultatives, quande
nSo compensadas, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, ja
Incluida & dobra da bei.

Pardgrafo Terceiro — Em razlo das condipies especialissimas gque |ustificam a adogso do presente
regime de compensagic hordria, ajustam as partes que se nao ocorrer o afastamenic do empregado do
local onde se encontra prestanda saervicos, em jomada de turno de reveramento (plantdes), conforme
permissivo do § 2° do art. 4° da CLT, as horas para repousd @ alimentacao serao indenizadas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remunersgao da hora normal de trabaiho (com
inclus&o do adicional noturno @ da redugo ficta caso essa [abor ocorra no plantdo noturnal, sem gue isso
descaracierize o regime compensatario de hordrio, consoante disposicdo contida no art. 59-A, capul, da
CLT

Pardgrafo Quarto - A indenizagdo de que frata o pardgrafo lercelro ndo lem natureza salarial, nao
refletindo em outras parcelas, inclusive FGTS, ressalvado o pagamenta pela média mensal em féras e 13°
sakdrios, por esfrita forga negocial da autonomia coletiva.

Parigrafo Quinto - O smpregade que optar em permanecer no lecal de trabalho durante o perfodo
destinada a0 intervalo para repouso e alimentagio, conforme previsso contida no paragrafo antarior,
devera firmar Termo de Opc3a nesta sentido. A assinatura do Termo de Opcdo ndo alide a obrigagao do
empregado da reqisirar o periodo de intervala efetivaments gozado no cartac-ponto.

Paragrafo Sexto - Ajustam as partes que o pagamento das horas intervalares pela mera parmanéncia no
local de trabatho, na forma prevista no pardgrafo terceiro, por ser meis bendfico aos interesses dos
empregados, quita todos os valores referentes ao pericdo destinado ao repouse e alimentagdo, seja os
que decorreriam do tempo & disposicle do empregador slém da 107 hora didria, seja o& gue seriam
devidos em razSo de eventual ndo fruigio do intervalo, na forma do art. 71, §4° da CLT

Paragrafo Sétime - Caso algumia) empregadala) ople por desculir judicialments a sistematica de
pagamenlc das horas intervalares, conforme regramento estipulado nos paragrafos anterioras, fica a
fundagiio autorizada a suspender o pagamento de que trafa o paragrafo terceiro em relagio a ele{a)
Suspensa o pagamenta de que trata o paragrafo terceiro, 8 fundegSo passara @ pagar as horas
intervalares na farma da art. 71, §4° da CLT

Paragrafo Oitavo - Caso haja demanda previaments ajulzada nos termos do paragrafo setimo, sera
necessaria a rendncia por parte do empregado das parcelas vincendas a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho para recabimente do beneficio na forma do paragralo terceino.,

Paragrafo Mono - Alnda em razdo da especificidade gue justifica a adogdo do presente regime de
compensagie horaria, ajustam as partes gue fica facultada ace Gestores da Fundag3o a movimentagao
de empregados entre turnos, joradas e locals de trabalho, de acordo com a necessidade, racionalizagao
e eficiéncia do servigo prestade, respeitadas as condipdes contratuais individuals @ a legistagao vigents

| - Os critérios para alteracdo de wmo, visando garantir o principio da impessoalidade, serdo 0s seguintes
na ordem am que $e apreseniam;

a) maior pontuagao final na ditima avaliag3o de desempenho realizada pela entidade,;
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b} maior termpe na lotacio atual;
¢} maior anfiguidade confratual,

d) persistindo eventual empate nos critérios acima, a escolha serd realizada mediante sorteio

CLAUSULA OCTOGESIMA OITAVA - FOLGA EXTRA MENSAL

Fica mantida até 31 de derembro de 2021 a concessdo da folga exira mensal para os empregados
da Fundagio que laboram em jornada de wumo de revezamento (plantbes),

| - & folga concedida aos empregados que laboram em jornada de 12x36 serd de 12h e corresponders & um
plantao,

Il - A folga acs empregados que laboram em jornada de Bh de segunda 4 sexta-feira, acrescida da um plantao
de 10 h aos finails de semana, com um intervalo inlrajomada para descanso & aimentacao da 2h,
cofrespondera ao respectivo plantdo, quando coincidir com o final de semana, @, quando for concedida de
segunda 4 sexta-feira, correspondera a dois plantdes de Bh, com um intervalo intrajornada para descanso e
alimentagio de 15 minulos cada.

Parigrafo Primeiro - Para ter direito & folga extra mensal 0 empregado deverd ter 100% (cem por cento) de
assiduidade na efetividade do més anterior e ndo ter atraso supanor a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Segundo - A folga ndo serd cumulativa e serd distribuida pela Fundagéio aos empregados que a
mia fizerem jus atraveés de escalas por planides com ciéncia prévia a todos.

Pardgrafo Terceiro — A partir de 1° de janeire de 2022 ficam suprimidas as dispesigies da presente clausula,

CLAUSULA OCTOGESIMA NONA - EFEITOS

Ficam preservados os atos praticados sob a regénecia do instrumento colative 2018/2020 cuja vigéncia fol
prorrogada até 31 de marge de 2021 e da legislagso am vigor

Porto Alegre, 31 de margo de 2021, (F_——lr_lm
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