SECRETARIA DA JUSTICA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL

REGULAMENTO NORMATIVO DE PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES DA FASE/RS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento estatui as normas que disciplinam o procedimento
de apuracao das infragdes disciplinares praticadas no ambito da Fundagdo de Atendimento Socio-
Educativo (FASE).

Das Infra¢des Disciplinares

§ 1° - As infragdes disciplinares caracterizam-se pela inobservancia das
disposi¢oes legais que regem a relacdo de trabalho bem como aquelas que norteiam o atendimento
socioeducativo, inclusas nestas as normativas internas da Funda¢do e o Programa de Atendimento de
cada Unidade.

§ 2° - Consideram-se graves, além daquelas elencadas no Artigo 482 da CLT,
as infracdes que:

a. Importarem em violagdo de direitos individuais dos adolescentes privados
de liberdade, previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

b. Resultarem em ocultamento ou dificultarem a apuragdo de fato mais grave;

c. Configurarem tipo penal.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO DE APURACAO DISCIPLINAR
Secao I
Da Instaurac¢ao do Procedimento

Art. 2° - Compete a todo empregado, quando constatar a pratica de infracao
disciplinar, diretamente ou através de denuncia, elaborar e enviar imediatamete a sua chefia imediata,
por escrito, informacao descrevendo os fatos, sob pena de responsabilidade.

§ 1° - A chefia imediata, apdés comunicada, tera vinte e quatro horas para
encaminhar as informagdes a Dire¢do a que se vincular, ou seja, Direcdo de Unidade ou uma das
Diretorias Socio-Educativa (DSE), Administrativa (DA) ou de Qualificagdo Profissional e Cidadania
(DQPC).

§ 2° - A Diregdo respectiva, apoés comunicada, terd vinte e quatro horas para
remeter as informacdes a Corregedoria Geral, opinando pela apuracdo ou arquivamento das
informacdes.

§ 3° - O arquivamento das pecas informativas podera se realizar quando o fato
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narrado ndo configurar infragdo disciplinar por falta de objeto material passivel de ensejar a aplicagdo
de qualquer sancao.

Art. 3° - De posse do relatorio, ou de oficio, em igual tempo, a Corregedoria
Geral procedera a uma andlise preliminar dos fatos, sugerindo o arquivamento ou a autuagdo das pegas
informativas, instaurando Procedimento de Apuragao Disciplinar (PAD).

Art. 4° - Nos casos de aparente maior gravidade e repercussao a Corregedoria
Geral procedera a apuragdo direta dos fatos, podendo, nos demais casos, delegar a competéncia de
Apuragao e Conclusdao do PAD. Em ambos os casos poderdo ser convocados até dois auxiliares para
colaborarem no procedimento.

Paragrafo Unico - A Corregedoria, ao instaurar o PAD, discriminard de forma
objetiva o fato que devera ser apurado, com todos os seus elementos, bem como os empregados a
serem investigados, se ja conhecidos, instruindo com a seguinte documentagao:

I.  Documento que noticia a irregularidade e o despacho da autoridade que
solicitou a instauragao;

II. Todas as informagdes e documentos necessarios ao entendimento dos
fatos ocorridos;

III. Copia da Ficha Funcional do empregado apontado.

Art. 5° - Ficando a instru¢do ao encargo de Autoridade Delegada esta
conduzira pessoalmente a instru¢do ou podera designar até dois empregados sob seu comando, as
Autoridades Apuradoras, devendo ser escolhidos dentre os empregados da FASE com base nos
seguintes critérios:

L. Conhecimento e experiéncia necessarios as caracteristicas e
circunstancias que revestirem o fato;

II.  Ocupacao de emprego ou fungdo, preferencialmente, de hierarquia igual
ou superior ao do empregado envolvido no fato investigado;

III.  Que nao estejam envolvidos com a ocorréncia.

Art. 6° - As denuncias sobre irregularidades, inclusive aquelas sem autoria
definida ou identificadacdo do denunciante, serdo objeto de uma averiguagdo incial para fins de
confirmacao ou suspeita de veracidade.

Paragrafo Unico - As averiguacdes inciais serdo realizadas diretamente pela
Corregedoria Geral ou a quem esta delegar.

Art. 7° - Como medida cautelar, para evitar prejuizo ao Programa da Unidade
ou para que o empregado ndo venha a influir na apuracdo da infracdo disciplinar, a Autoridade
Apuradora ou Delegada, de oficio ou a requerimento da chefia imediata do empregado investigado,
podera solicitar a Corregedoria Geral, mediante justificativa, o afastamento preventivo do empregado.

Art. 8° - A Corregedoria emitird parecer a Presidéncia que decidira sobre o
pedido.
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I. O afastamento poderd implicar no remanejamento do empregado para o
exercicio de suas fungdes em outro Setor, Unidade ou Sede Administrativa, respeitadas as atribui¢cdes
inerentes ao seu contrato de trabalho;

I. Nos casos graves ou de grande repercussdo, que indiquem a
impossibilidade de permanéncia do empregado em atividade, este permanecera suspenso de suas
atividades, a disposi¢ao da DQPC até conclusdo do procedimento de apuracgao.

Paragrafo Unico - Durante a apuragio ou apés a conclusio do procedimento
disciplinar e independente de sua solucdo, a Administracdo podera definir novo local de lotagdo do
empregado, de acordo com o interesse publico.

Secao 11
Da Instru¢ao do Procedimento

Art. 9° - Instaurado o PAD, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do seu
recebimento, a Autoridade deverd iniciar a instru¢do com a coleta de provas, oitiva de testemunhas e,
se ja conhecido, a citacdo do empregado investigado para prestar depoimento pessoal em dia e hora
que a Autoridade Apuradora determinar.

§ 1° - Ao final de seu depoimento serd concedido ao investigado o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para solicitar a Autoridade Apuradora a producao de provas, as quais devem ser
limitadas ao ambito da FASE. A Autoridade Apuradora as diligenciara em até 15 (quinze) dias, salvo
circunstancia de for¢a maior que justifique a prorrogacao do prazo, por igual periodo.

§ 2° - No pedido de producao de provas, o investigado podera arrolar no
maximo 02 (duas) testemunhas para depor, se forem abonatdrias, ou até 03 (trés) testemunhas
presenciais dos fatos objeto da apuracao.

§ 3° - Ao final da instru¢do o empregado tera 15 (quinze) dias para apresentar
Defesa por escrito.

§ 4° - Se os indicios de autoria da infra¢ao disciplinar vierem a conhecimento
durante o curso da instrucdo, o empregado sera citado para atender o disposto nos paragrafos
anteriores.

Art. 10 — Considerando-se o interesse publico e a necessidade de ndo se
suspender o procedimento disciplinar, este ndo sera interrompido ou suspenso em caso de afastamento
do empregado do exercicio de suas fung¢des, hipotese em que as citagdes e quaisquer outras intimagdes
serdo enviadas através de Carta com Aviso de Recebimento, ou similiar, no endere¢o cadastrado na
Fundagao.

§ 1° - Havendo impossibilidade de deslocamento do empregado perante a
Autoriadade Apuradora ou Corregedoria Geral, podera se diligenciar até o local onde ele se encontra.

§ 2° - Se o motivo do afastamento for de natureza psicologica, podera a
Corregedoria determinar a realizagdo de pericia médica, a fim de ratificar a enfermidade, podendo o
empregado indicar assitente técnico.
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§ 3° - Se o empregado citado ou notificado nao exercer seus direitos nos prazos
previstos pela Autoridade, o procedimento seguird o seu curso com a realizagdo das diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos.

§ 4° - Se o empregado comparecer ao procedimento fora dos prazos
estabelecidos, mas antes da sua conclusdo, podera prestar depoimento pessoal, sendo-lhe vedado o
requerimento da realizacdo de diligéncias e producdo de provas, bem como a renovagdo de atos ja
realizados.

Art. 11 - Realizadas as diligéncias cabiveis, o procedimento administrativo
devera ser finalizado na forma do disposto na se¢do seguinte.

Secao III
Da Conclusao do PAD

Art. 12 - Concluida a instru¢do a Autoridade Delegada, em até cinco dias,
emitird Relatério Conclusivo a Corregedoria Geral, contendo uma das possibilidades abaixo, ou
determinara a Autoridade Apuradora novas diligéncias, fixando prazo ndo superior a 5 dias.

L. Sugestao de arquivamento, se reconhecida a improcedéncia da denuncia,
por inocorréncia do fato, inexisténcia ou insuficiéncia de elementos que indiquem a sua ocorréncia ou
autoria;

II.  Solicitagdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), na forma do
art. 24;

III. Sugestao de aplicagdo da medida disciplinar que entender adequada,
mesmo que superior ao limite de sua competéncia.

Art. 13 - A Corregedoria Geral, em despacho fundamentado, analisara a
regularidade do procedimento realizado pela Autoridade Delegada e darda um dos seguintes
encaminhamentos, em até 15 dias, prorrogaveis por igual prazo.

I. Determinagdo de novas diligéncias, fixando prazo nao superior a 5 dias;

II. Homologagdo das sugestdes de arquivamento ou TAC encaminhadas pela
Autoridade Delegada;

III. Devolucdo do expediente para que o autoridade aplique a medida
sugerida, se esta estiver dentro do seu limite de competéncia;

IV. Caso a Corregedoria Geral discorde da sugestdo e a agrave ou a abrande,
esta aplicara a decisdo que entender adequada, se estiver dentro do seu limite de competéncia, caso
contrario encaminhara para a Presidéncia;

V. Encaminhamento do PAD para a Presidéncia, sugerindo que esta
encaminhe para a Procuradoria Geral do Estado, para o ajuizamento de inquérito judicial contra
empregado com estabilidade.

Art. 14 — Nos casos em que a Corregedoria Geral proceder a instrugdo, ao
final, em até quinze dias prorrogaveis por igual periodo, emitira Relatorio Conclusivo, contendo:



SECRETARIA DA JUSTICA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL

I.  Sugestdo de arquivamento ou de TAC;

II. Aplicacdo de medida disciplinar no limite de sua competéncia, ou, se
superior, encaminhard para a Presdiéncia;

III. Encaminhamento do PAD para a Presidéncia, sugerindo que esta
encaminhe para a Procuradoria-Geral do Estado, para o ajuizamento de inquérito judicial para apuragdo
de falta grave se o empregado tiver estabilidade.

Art. 15 - A Presidéncia compete privativamente a decisio final sobre a
promog¢do de arquivamento, proferida ou homologada pela Corregedoria, ou sugestdo de TAC
encaminhada pela Corregedoria.

Art. 16 - As decisoes proferidas, de primeira instancia ou em recurso, deverao
ser comunicadas pela Corregedoria Geral ao empregado entregando-lhe copia da respectiva
comunicacao da qual guardard uma via com o seu ciente. A Corregedoria Geral podera delegar tal ato a
superior hiearquico do empregado.

§ 1° - Se o empregado, ao receber a comunica¢do, se recusar a opor a sua
ciéncia, se fara a leitura do teor da comunicacao na presenca de 02 (duas) testemunhas, registrando tal
ato.

§ 2° - Ap6s a decis@o definitiva o procedimento sera remetido a Diretoria de
Qualificacdo Profissional e Cidadania para registro do ato em ficha Funcional e controle das
informacdes.

CAPITULO III
DAS SANCOES DISCIPLINARES
Secao I
Das Sancgdes Disciplinares

Art. 17 - Sdo sangdes disciplinares:

I.  Repreensao;

II. Suspensao até 30 dias;

[II. Demissao.

§ 1° - Na aplicagdo das san¢des disciplinares serdo consideradas a natureza, a
gravidade da infracdo e os danos dela resultantes, além das circunstancias agravantes ou atenuantes e
os antecedentes funcionais.

§ 2° - Quando se tratar de infracdo administrativa que, por sua natureza e
reduzida gravidade, ndo demande aplicacdo das sangdes previstas neste artigo, sera o empregado

advertido particular e verbalmente por seu superior hierarquico, sem registro em Ficha Funcional.

Art. 18 -A Repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de violagdo de dever
funcional previsto em normativa interna nao punivel com Suspensao ou Demissao.
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Art. 19 -A Suspensao, limitada até 30 (trinta) dias, implicara na perda de todas
as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do emprego e aplicar-se-a:

I.  Nos casos de reincidéncia em infracdo ja punida com Repreensao;

II. Quando a infragdo for intencional ou se revestir de gravidade;

III. Como gradagdo de penalidade mais grave, tendo em vista existéncia de
circunstancia atenuante;

IV. Quando o empregado deixar de atender notificagdo para prestar
depoimento ou testemunho em PAD.

Pardgrafo Unico - A Suspensdo ndo serd aplicada enquanto o empregado
estiver afastado por motivo de gozo de férias regulamentares ou em licenca por qualquer dos motivos
previstos na legislagdo trabalhista, mas sim quando do seu retorno.

Art. 20 - A Demissdo serd a san¢do aplicada nos casos de pratica de falta
grave, consideradas as previstas no Artigo 482 da CLT e § 2° do art. 1° deste Regulamento.

a) Ato de improbidade;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) Negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou
for prejudicial ao servico;

d) Condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execuc¢do da pena;

e) Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) Embriaguez habitual ou em servico;

g) Violagdo de segredo de empresa;

h) Ato de indisciplina ou de insubordinacao;

1) Abandono de emprego;

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

1) Pratica constante de jogos de azar.

Secao II
Da Competéncia para Aplicacdo da Sancdo

Art. 21 — Por poder delegado da Presidéncia, sdo competentes para a aplicacao
de sang¢des disciplinares:
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I.  Os Diretores das Unidades de Atendimento: de Repreensdo até
Suspensdo de até 05 (cinco) dias;

II.  Os titulares das Diretorias Soécio-Educativa, Administrativa e de
Qualificagdo Porfissional e Cidadania, da Repreensdo até Suspensao de até¢ 10 (dez) dias;

III. A Corregedoria Geral as sangdes de Repreensao a Suspensao de até 20
(vinte) dias;

IV. A Presidéncia as san¢des de Repreensao, Suspensao até 30 (trinta) dias e
Demissao.

CAPITULO 1V
DO RECURSO

Art. 22 - O empregado que receber sancdo disciplinar podera apresentar
Recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, conforme previsto em Clausula da Convengao Coletiva de
Trabalho em vigor a data do fato, contados a partir da data em que for comunicado da decisdo final
proferida pela autoridade e desde que:

I. Adecisdo seja contraria ao texto de lei ou a evidéncia do PAD;

II. A decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou
viciados;

III. Forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do
interessado ou de autorizar diminui¢ao da san¢ao imposta.

Paragrafo Unico - A simples alegacio de injusti¢a da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo do processo, o que serd analisado quando do juizo de admissibilidade do
recurso.

Art. 23 - A Competéncia Recursal cabe a:

I.  Corregedoria, das decisdes proferidas pelas autoridades previstas no art.
21, incisos 1 e II;

II.  Presidéncia, das decisdes proferidas em primeira instancia pela
Corregedoria, conforme art. 21, inciso III;

III. Direcao-Geral, das decisdes proferidas em primeira instancia pela
Presidéncia, conforme art. 21, inciso IV.

Art. 24 — Autoridade Recursal terd prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por
igual prazo, contados a partir do recebimento do recurso para julgar e, apds, cientificar o empregado.
CAPITULO V
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 25 - A qualquer tempo, nos casos de menor gravidade, em razdo da
natureza da falta ou pelas circunstancias do fato, a critério discricionario, a Autoridade responsavel
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pelo PAD podera sugerir, mediante justificativa, Termo Ajustamento de Conduta (TAC).

§ 1° - A solicitagdo da Autoridade Delegada devera ser homologada pela
Corregedoria Geral, ou pela Presidéncia em relacao a esta.

§ 2° - O procedimento sera suspenso mediante compromisso do empregado em
adequar a sua conduta aos deveres funcionais previstos neste Regulamento e demais normas.

§ 3° - Em caso de instauragdo de novo procedimento apuratdrio ou
descumprimento das condi¢des estabelecidas no TAC, em prazo inferior a um ano a contar da sua
assinatura, o PAD suspenso sera reativado.

§ 4° - Decorrido o prazo de um ano sem instauragdo de novo procedimento e
cumprindo o estabelecido no TAC, o PAD suspenso devera ser baixado e arquivado.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DO FUNCIONARIO

Art. 26 - Sdo deveres do funcionario, dentre outros estabelecidos nas demais
normas:

L. Zelar pela inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral do
adolescente , abrangendo a preservacao da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores idéias e
crengas , dos espacos e objetos pessoais de todo adolescente que encontra-se na FASE, em
conformidade com o que estabelece o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90);

II.  Comunicar com a devida celeridade a chefia imediata os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirma¢@o de maus tratos contra adolescente, pondo-os
a salvo de qualquer tratamento desumano, violento. aterrorizante, vexatorio, constrangedor ou similar;

III.  Cumprir com suas funcgdes e atribuicdes, bem como a legislagdo,
orientagdes, normas e regulamentos da FASE;

IV. Acatar as ordens de seus superiores hierarquicos, exceto quando
manifestamente ilegais;

V.  Guardar sigilo quanto a assuntos reservados de que tenha conhecimento
em razao das fungdes que exercer;

VI. Levar ao conhecimento do seu superior hierdarquico quaisquer
irregularidades, relativas ao servigo, de que tiver ciéncia;

VII. Prestar depoimento quando solicitado, tanto no ambito administrativo
quanto judicial, sob pena de incidir em descumprimento de ordem superior, ensejando falta disiciplinar
propria;

VIII. Evitar desperdicio, utilizar corretamente o material que lhe for confiado,
bem como zelar por todos os bens patrimoniais da FASE;

IX. Ressarcir os danos que dolosa ou culposamente causar a FASE e a
terceiros;

X.  Submeter-se periodicamente aos exames médicos exigidos por lei;

XI.  Cumprir as normas de higiene, ordem e seguranga do trabalho, usando,
inclusive, equipamentos preventivos fornecidos pela FASE;

XII. Manter conduta moral e social adequada, quando no trabalho ou em
representacao;
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XIII. Inteirar-se do contetido dos instrumentos de comunicagdo da FASE;

XIV. Apresentar-se corretamente trajado em perfeitas condicdes de asseio
pessoal:

XV. Fornecer ao Nucleo de Provimento e Relagdes do Trabalho os dados
necessarios a manutengao atualizada de suas fichas funcionais;

XVI. Obedecer as regras de transito quando conduzir veiculos da FASE, sendo
responsavel, devendo imediatamente pagar ou ressarcir esta Fundagdo, por suas infragdes de transito
ou danos causados mesmo que culposamente.

Art. 27 - Também s3o deveres dos ocupantes de funcdo de Chefia ou
Assessoramento, formalmente designados ou cujo cargo contenha atividade de comando:

L. Zelar pelo cumprimento das diretrizes tracadas pela Fundacdo, em
especial aquelas que dizem respeito a execucdo de programas de atendimento sécio-educativos
destinados aos adolescentes, em conformidade com o que estabelece o ECA;

II. Criar e manter, no grupo que dirige, um ambiente sadio, livre de tensdes
ou atritos pessoais;

III.  Orientar os seu subordinados na execu¢ao dos servicos;

IV.  Fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

V. Comunicar aos 6rgaos competentes, em tempo habil, as irregularidades
havidas em servigo;

VI.  Atribuir tarefas aos subordinados de acordo com o cargo em que estao
classificados, de forma a nao ocasionar desvios de fun¢ao;

VII. Fazer veicular, entre os seus subordinados, os instrumentos de
comunicac¢do da Fundagao;

VIII. Fornecer informagdes ¢ documentos solicitados por outras areas, desde
que devidamente justificada a necessidade;

IX. Impedir a entrada e permanéncia de pessoas estranhas para tratar de
assuntos alheios ao servigo , quando ndo credenciadas;

X. Coibir o desperdicio de material, bem como a utilizagdo de veiculos
para fins ndo autorizados;

XI.  Avaliar a producdao, bem como a qualidade dos trabalhos de seus
subordinados, orientando-os e encaminhando-os a treinamentos quando necessario;

XII.  Repreender seus subordinados quando da ocorréncia de desvio leve;

XIII. Denunciar imediatamente acdo ou omissdo que enseja ilegalidade,
abuso de poder, imoralidade ou qualquer irregularidade. Serd considerado como co-autor o superior
hierarquico que, recebendo denuncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou de
falta cometida por funcionario, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua
apuragao;

CAPITULO VII
DAS PROIBICOES AO FUNCIONARIO

Art. 28 - A todos os funciondrios ¢ proibido, dentre outras proibi¢des
estabelecidas nas demais normas:
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L. Atuar em matéria que nao seja de sua competéncia,
IL. Exercer qualquer tipo de pressdo ou perseguicao sobre o subordinado;
II1. Cometer qualquer ato atentatorio a integridade fisica, psiquica e moral

do adolescente, abrangendo a preservagdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, idéias
e crengas, dos objetos e espagos pessoais;

IV. Insurgir-se contra determinacdes das Chefias ou contra atos da
Administragdo. salvo quando manifestamente ilegais, ou induzir colegas ao descumprimento de tarefas
que lhes tenham sido designadas:

V. Praticar qualquer ato infringente da norma legal, ética e moral;

VL Retirar de lugar proprio, sem prévia autorizagdo ou competéncia,
qualquer documento ou objeto da Fundagao;

VII.  Valer-se da fun¢ao para receber quaisquer vantagens em detrimento da
dignidade da mesma e da idoneidade da Fundacao;

VIII. Dedicar-se a atividades estranhas ao servigo nas dependéncias da

Fundacao;

IX. Utilizar materiais, mao de obra, veiculos e equipamentos da Fundagao
para fins ndo autorizados;

X. Faltar a exata prestacdo de contas dos valores e objetos confiados a sua
responsabilidade;

XI. Registrar cartdo ponto de outro funciondrio ou viciar apuragao correta

da freqiiéncia sua ou de terceiro;

XII.  Conduzir em veiculo da Fundagdo, sem ordem, pessoas estranhas a
mesma ou conduzi-lo para fins que ndo de servigo;

XIII.  Designar a pessoas estranhas a Fundagao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atividades que lhe sdo inerentes ou a seus subordinados;

XIV. Contrariar interesses da Fundagdo deixando de realizar o servigo
determinado ou ndo prestando o atendimento devido;

XV. Fornecer certiddes, declaragdes ou copias de documentos sem estar
expressamente autorizado;

XVI.  Forjar ou mandar forjar documentos tais como atestados, certiddes e
outros, para lograr proveito pessoal ou de terceiros, junto a Fundagao:

XVII. Representar a Fundacdo junto aos orgdos de comunicacdo, escrita,
falada ou televisada, junto ao Poder Judiciario, bem como junto a qualquer outro organismo sem estar
devidamente autorizado ou com procuracao especifica;

XVIII. Promover movimento politico partidario no ambiente de trabalho ou
mesmo externamente quando a servigo.

CAPITULO VIII
DO RECONHECIMENTO AO FUNCIONARIO
Art. 29 - Na Correicao Funcional estd compreendido o reconhecimento das

boas agdes praticadas pelos empregados no desempenho de suas fungdes e no cumprimento dos
deveres estabelecidos neste Regulamento e demais normas.
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§ 1° - Anualmente os Diretores de cada Unidade de Atendimento elaborarao
lista triplice dos empregados mais destacados no periodo, descrevendo os motivos de sua escolha e
encaminhando para a apreciagao da Direcao-Geral;

§ 2° - A Direcao-Geral avaliara as listas encaminhadas e selecionara um
empregado por Unidade para receber o reconhecimento.

Paragrafo Unico - O reconhecimento ndo podera ser dirigido a empregado que
tenha recebido medida disciplinar ou firmado TAC no periodo de um ano, verificado na data da
escolha.

Art. 30. O reconhecimento aos empregados selecionados pela Direcdo-Geral
sera, cumulativamente:

I.  Individual: através da elaboragao de Carta de Reconhecimento contendo
uma nota pessoal de agradecimento ao empregado pelo trabalho realizado, registrada em seu historico
funcional e publicada no sife oficial da FASE, em espago reservado para este fim, bem como dirigida a
sua Chefia Imediata para ser afixado no mural de noticias de seu local de trabalho, visando a
divulgacao entre os demais funcionarios.

II. Publico: através de Cerimodnia organizada pela Dire¢do-Geral, com a
presenca de representantes do quadro funcional da Fundacao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - Fica assegurada a observancia das Clausulas previstas na Convengao
Coletiva de Trabalho em vigor a data da infracdo disciplinar apurada.

Art. 32 - A Diretoria de Qualificagdo Profissional e Cidadania apresentara
relatorio mensal ao Gabinete da Presidéncia acerca dos procedimentos disciplinares que resultaram na
aplicagdo de sancdo disciplinar a empregado, bem como relatério contendo os empregados afastados
preventivamente.

Art. 33 - Em carater excepcional e por motivos devidamente fundamentados, a
Corregedoria Geral e a Presidéncia poderdo avocar o PAD no estado em que se encontrar.

Art. 34 - Todos os prazos s3o contados iniciando-se pelo dia util seguinte da
citagdo, notificagdo ou certificagdo. Excepcionalmente e devidamente fundamentado os prazos poderao
ser dilatados, suspensos ou interrompidos, sem que se caracterize perddo tacito.

Art. 35 - Além da aplicagdo ou ndo de sangdo disciplinar, considerando-se o
interesse publico de se aprimorar a capacitacdo dos empregados, na conclusdo do PAD podera se
determinar que o empregado venha a receber capacitagdo funcional, objetivando-se o carater
pedagogico, sem caracterizar sancao. Tal capacitagdo, uma vez determinada, serd de realizagdo
obrigatdria, posto que se trata de ato de servigo.
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